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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2013

Vyrocna sprava je urcend Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informacie o pdsobeni skoly orgdnom S$tatnej spravy.

I.ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoké skola manazmentu v Trenc¢ine bola zriadend zdkonom NR SR €. 286/1999 Zb. z. ako
prva sukromné vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Stiidia so zameranim na odbory manazmentu, ktortl priniesla na Slovensko
City University of Seattle v roku 1991. Vysoka Skola manazmentu, ako sucast’
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske a magisterské Stidium Podnikového a Znalostného manazmentu, dvojity
diplom s moznostou ziskat' akreditovany BSBA diplom CityU of Seattle, doktorandské
Studium Znalostného manazmentu, stidium MBA (Master of Business Administration),
intenzivny program vyucby anglického jazyka a odborné a jazykové kurzy pre verejnost’ a
podniky v Trencine a v Bratislave. Z hl'adiska zaclenenia je Vysokad Skola manaZzmentu
v Trenc¢ine vysokou Skolou, ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi
odborné vysoké Skoly.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu méa s ohladom na Studijny plén,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskané¢ho v Slovenskej republike s krajinami
Eurépskej tnie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldavania
(Dohovor Rady Eurépy a UNESCO o uznavani kvalifikacii tykajucich sa vysokoskoského
vzdeldvania v eurdpskom regione). Z hladiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, ze objem a Struktra povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom S$tudia vytvaraju predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontkanych na inych vysokych Skoldch na Slovensku av
zahrani¢i. Akademickéd kvalita vzdeldvacieho programu je zabezpeCend domdacimi a
zahrani¢nymi akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skisenostami z praxe s
prislusnymi vedecko-pedagogickymi kvalifikdciami.

City University of Seattle na Slovensku, spol. s .r.o., ktord je zriad'ovatelom Vysokej Skoly
manazmentu, je pobockou neStitnej univerzity so sidlom v Stite Washington, pricom
predstavuje jej najvacsiu pobocku mimo amerického kontinentu. City University of Seattle je
akreditovand Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992
bola americkd akreditacia rozSirend aj pre pobocky na Slovensku, ¢o NWCCU potvrdila
pocas svojich navstev Slovenska (1993, 1995 a 2010). City University of Seattle pokracuje v
zmluvnej spolupréci s Vysokou Skolou manazmentu pri rozvoji jej vzdeldvacich programov,
zabezpeCovani zahraniénych S$tudijnych stdzi, vymene pedagodgov, realizacii spolo¢nych
vedecko-vyskumnych projektov a konferencii.

Zaclenenie vysokej §koly: Vysoka §kola manazmentu v Trenéine (VSM) je vysokou kolou,
ktora nie je zaclenend medzi univerzitné vysoké skoly ani medzi odborné vysoké skoly.

Typ vysokej Skoly: sikromné vysoka skola
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Poslanie a ciele Skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako prva sikromna vysoka $kola na Slovensku napiiia svoje

poslanie v systéme vysokych $kol v sulade so zdkonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, Ze:

a) vychovava odbornikov snajvy$§im vzdelanim v oblasti manazmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, obc¢ianskou a spoloc¢enskou zodpovednostou,

b) vychovava Studentov v duchu hodnét demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivému, kritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

c) vychovéava Studentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultirneho dedicstva a ro6znych kultar v duchu kultiirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovéva aSsiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdelavanie,

f) zapéja sa do verejnej diskusie o spoloc¢enskych a etickych otdzkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zaloZenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje s obcami, vyssimi Uzemnymi celkami a s ustanovizitami hospodérskeho
zivota,

h) rozvija medzinarodnti spoluprdcu podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahranicnymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov Skoly a vzajomnym uznavanim §tadia a dokladov o vzdelani.

Vysoka Skola manazmentu sa v rdmci svojej vzdeldvacej Cinnosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

* Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

* Vzdelanie by malo byt pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupné.

* Prilezitost’ vzdelavat’ sa by mala byt’ otvorena pre kazdého, kto tuzi po vzdelani.

* Vzdelanie by malo byt pristupné prostrednictvom réznych technoldgii a foriem Studia.

Hlavnym poslanim Vysokej Skoly manazmentu je ponukat vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, zdujmom a predpokladmi na vzdeldvanie
a uskutociiovat’ vedecko-vyskumna ¢innost' v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoSkolské Studium s orientdciou na Studenta prostrednictvom
réznych metdd a foriem S$tudia so silnym akcentom na praktické priklady a skusenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského stidia nad ramec verejnych zdrojov za finan¢nej spolutcasti Studentov.

Ako prva siikromna vysoka §kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov v slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skiisenostami z praxe. VSM na zéklade transferu
know-how od svojho zriad'ovatel’a, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metody
zabezpeCujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlaujuce plagiatorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatiry
zabezpecCuje vsetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujucimi
najaktudlnejsie Studijné zdroje z odboru $tadia a priniesla ako prva z vysokych §kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maju odberatelia vdeldvania, Studenti, moznost
vyjadrit sa k Girovni vyucujiicich a kvalite ponikanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysokd Skola na Slovensku akreditovala vroku 2005 bakaldrske a magisterské Stadium
a vroku 2010 tiez doktorandské §tadium v znalostnom manazmente ako reakciu na ambiciu
Eurdépskej tinie budovania Eurdpy na principoch spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch.
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Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:

a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) Statitom,

c) Studijnym poriadkom,

d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,

e) pracovnym poriadkom,

f) organizacnym poriadkom,

g) zésadami volieb do akademického senatu,

h) rokovacim poriadkom akademického senatu,

1) rokovacim poriadkom vedeckej rady,

j) Stipendijnym poriadkom,

k) disciplindrnym poriadkom,

1) rokovacim poriadkom disciplindrnej komisie.

Vedenie vysokej Skoly
Sprdavna rada VSM

Najvyss§im riadiacim a rozhodujiicim orgdnom $koly je spravna rada. P6sobnost’ spravnej
rady je urcena Statitom Skoly.

Clenovia Sprivnej rady:

meno | funkcia
Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova Clen
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. Clen
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo
JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo

Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovi¢ dia 30.
juna 2011 do funkcie rektora Vysokej Skoly manazmentu v Trencine na d’alSie Stvorro¢né
funkéné obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

Spolocenska angazovanost rektora:

* Clen Slovenskej rektorskej konferencie

* Clen organizacie MZV SR Seniori slovenskej diplomacie

 Cestny predseda Slovenskej endokrinologickej spolo¢nosti Slovenskej lekarskej
spolocnosti

* Zakladajtci predseda a t.¢. emeritny ¢len U€enej spolocnosti SAV a ¢len Slovenskej
ucenej spolo¢nosti

* Member of the Board of Advisors of Friends of Slovakia, Washington, USA

* Member of the European Society for Sciences and Arts, Salzburg, Rakusko

¢ Clen vedeckej rady Paneurépskej vysokej $koly, Bratislava

* Clen vedeckej rady Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
Bratislava

* Podpredseda Alumni Predsednictiev SAV
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Prorektori

* Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zalezitosti
* Prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj
* Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzinarodné vzt'ahy a programy

Akademicky sendt VEM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zdkona 131/2002 o vysokych §kolach z roku 2007, je
Akademicky sendt VSM voleny akademickou obcou tajnym hlasovanim v sulade s volebnym
poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:

Zamestnanecka Cast’ (funkéné obdobie zamestnaneckej Casti: 23. méj 2012 — 22. m4j 2014):

meno funkcia

Ing. Andrej Piovarci, PhD. predseda
Martina Krocitd, M.B.A podpredseda
Daniela Divilkova tajomnik
Katarina Klinkova, B.S.B.A Clen (do 31.12.2013)
Andrea Stropkova, M.B.A Clen

Mgr. Michaela Vrablova ¢len

Mgr. Peter Frana Clen

Mgr. Jarka Korpové ¢len

Mgr. Petra Tyralovd, M.B.A Clen

Marek Karais, M.S.T.M ¢len

Studentska Gast’ (funkéné obdobie §tudentskej asti: 23. maj 2013 — 22. maj 2014):

meno funkcia

Nikol Nagyova ¢len
Barbara Spankova ¢len
Peter Gabriska ¢len
Katarina Kolinkova ¢len
Michal Toman ¢len

Akademicky senat VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti po¢as roka 2013 venoval réznym
otazkam tykajucim sa chodu vysokej Skoly a prijimal uznesenia v zmysle zdkona o vysokych
Skolach, Statatu Vysokej Skoly manazmentu a rokovacieho poriadku akademického senatu.
Akademicky senat spolusvedenim Skoly a so zéastupcami Studentského parlamentu
spoluorganizoval podujatie Studentska praca roka. Toto podujatie sa konalo 16. aprila 2013
a svoje prace na iom prezentovalo 15 Studentov, z toho 11 Studentov v anglickom jazyku.
Clen senatu Peter Gabriska sa aktivne zapojil do prace Studentskej rady vysokych $kol.

Vedeckd rada VSM

Vedeck4 rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti uroveti
vzdelavacej ¢innosti, schval'uje program vedeckej ¢innosti, ddva podnety na jeho perspektivny rozvoj
a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady su vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskutoéiiuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’alSiu tvoriva ¢innost. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna tretina
¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie st ¢lenmi akademickej obce Vysokej skoly
manazmentu v Trencine.
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Pocet ¢lenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej funkcie rektor.
Funk¢éné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.

Clenovia vedeckej rady:

meno funkcia profesionalne zameranie
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda zahrani¢né vzt'ahy
Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. podpredseda znalostny manazment
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len manazment kvality
Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. ¢len ekonoémia a manazment
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny manazment
Doc. Dr. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD. ¢len ekonoémia
Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. Clen ekondémia
Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. ¢len strategicky marketing
Doc. PhDr. Monika Sestdkova, DrSc., m.prof. ¢len ekondmia a manazment
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len personalny manazment
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. ¢len marketing a komunikécia
Doc. Dr. Ing. Heda Hansenova ¢len ekondémia a manazment
Alena Busikova, PhD., M.B.A. ¢len manazment
Mgr. Branislav Zlocha ¢len marketingovy manazment
Mgr. Jozef Simuth, PhD. ¢len psycholégia, HR
Denisa Hackett, M.B.A. ¢len manazment
PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. Clen manazment

Vedecka rada VSM (VR) vzala na vedomie, Ze jej zakladajuca organizacia, City University
of Seattle (CityU) je od 01. 07. 2013 trindstou sucast'ou National University System, ktory
bol zalozeny v r. 2001 s cielom plnit’ poziadavky na vysokoskolské vzdelavanie v 21. storoci.
Novovymenovany prezident City University of Seattle, Richard E. Carter, vo svojom liste
zamestnancom vita v systéme CityU a ubezpecuje, ze sa na jej nazve ako i poslani nebude
ni¢ menit. Doraz sa bude klast’ na kvalitu vzdelavacich programov a adekvatnu propagaciu
poslania a marketing Skoly a udrzateI'né financovanie. Vedecké rada navrhla odstupujucemu
prezidentovi CityU, Dr.h.c. Lee Gorsuchovi udelenie pamitnej medaily VSM. Dalej boli
prerokované dokumenty doktorandského Stidia v programe znalostny manazment a schvalil
sa navrh tém dizertaénych prac. Vedecka rada schvalila navrh $tadia ruského jazyka na VSM.
Koncom roka 2013 rada vzala na vedomie rezignaciu prof. MUDr. Branislava Lichardusa,
DrSc. na funkciu rektora VSM k 31.12.2013 zo zdravotnych dovodov. Predseda Spravnej
rady Ing. J. Rebro, PhD., M.B.A. odstupujicemu rektorovi pod’akoval za vykonanu pracu pri
zakladani Skoly a za 14 ro¢nu ¢innost’ vo funkcii rektora, ktora prispela, ze sa prva sikromna
vysoka skola na Slovensku stala platnym ¢lenom vysokoskolského vzdelavacieho systému na
Slovensku. Dr. Lichardusovi bol priznany titul “Rector Emeritus”. Funkciou zastupujucej
rektorky bola poverena prorektorka prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. Vedecka rada poverila
prof. E. Hekelova. PhD. riadenim pripravy komplexnej akreditacie VSM. Po¢as roka 2013 sa
vedecka rada d’alej zaoberala problematikou stvisiacou so zvySovanim akademickej kvality
Skoly, skvalithovanim on-line vzdeldvania, vedecko-vyskumnou a publika¢nou cinnostou,
stavom plnenia grantovych projektov, kvalitou Statnych skaSok, pripravou vedecko-
odbornych konferencii, ndborom Studentov, spravami zucasti na kongresoch doma a
v zahrani¢i, navrhmi novych predmetov a Specializicie, pripravou ucebnych textov,
uzivatel'skym prieskumom kniznice, narodnym programom reforiem v SR, c¢innostou
host'ujucich ucitelov vratane Fulbright Scholars, planmi mobilitnych programov ucitel'ov
a Studentov — Erasmus, zintenzivnenim vyucby anglického jazyka v slovenskych Studijnych
programoch; vyberom odbornikov na host'ovské prednésky, atd’.
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Disciplinarna komisia

Zodpovednost’ za rozhodovanie o opatreniach v pripade poruSenia discipliny Studentmi spoc¢iva na
disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od pripadov porusenia
akademickej etiky, ktoré su uvedené v katalogu Skoly. Disciplinarna komisia je tiezZ zodpovednd za
zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie Studentov a vSetkych zucastnenych, za vedenie
dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za v€asné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich
ukoncenia a za skartovanie neaktudlnych zdznamov o jednotlivych pripadoch.

Clenovia disciplindrnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Alena Busikova, PhD., M.B.A. zamestnanec
Denisa Hackett, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Petra Tyralova, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Jozef Simuth, PhD. zamestnanec
Martina Bernhauerova Student
Lukas Baran Student
Martina Juréakova Student
Michal Bundil Student

Katedry

Katedry su zakladnymi organizaénymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdelavaciu, vedeckt a vyskumnu c¢innost. Pripravujii Studentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

* Katedra jazykov

Katedra jazykov zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch anglického, nemeckého,
ruského a Spanielskeho jazyka.

* Katedra ekonomie a financii

Katedra ekonomie a financii zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomika, zaklady uctovnictva, finan¢né
uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizacii a danova politika.

* Katedra matematiky a Statistiky

Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpretacia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metddy pre manazérov.

* Katedra informacnych technologii

Katedra informacénych technologii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informdcii, databdzovy manazment, informacné systémy, uvod do
programovania, metodoldgie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitacové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inZinierstvo, e-commerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.
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e Katedra manazmentu

Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizdcii, riadenie [ludskych zdrojov, projektovy manazment, operacny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.

* Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikacie zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikicia v organizacii, verbdlna komunikidcia pre manazérov, globalny

marketing, public relations, a manazérska komunikécia a metodologia vyskumu.

* Katedra spolocenskych a humanitnych vied
Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Europska tinia, medzinarodné pravo, pracovné pravo, obchodné pravo, medzinarodné vzt'ahy,
uvod do filozofie, uvod do psycholégie, tvod do politologie atd’.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkciondrov

Menovanie akademickych funkciondrov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002
o vysokych Skolach v zneni neskorSich predpisov a Statitom VSM.

T
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II. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

a) Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine organizuje v Trencine aj v Bratislave trojro¢né
bakalarske Stidium a dvojrocné magisterské Studium v Studijnom odbore 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku, v programe Podnikovy manazment. V Bratislave
ponuka tiez Studijny odbor 3.3.15 Manazment, v programe Znalostny manazment. Tento
program je mozné Studovat’ v trojroénom bakalarskom dvojrocnom magisterskom Stadiu
a v doktorandskom studiu. VSetky programy st ponukane dennou aj externou formou.
Uvedené studijné programy sa na uvod ponukali len v anglickom jazyku, no v sti¢asnosti
vécsina Studentov absolvuje Stadium v slovenskom jazyku.

Akreditacia a evaludcia

Vsulade s § 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v =zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii zverejnenom v prilohe k uzneseniu 37.7.5, ktorym sa meni uznesenie ¢. 34.7.2 a
uznesenie 35.8.1 zapisu z 37. zasadnutia Akreditacnej komisie, poradného organu vlady
Slovenskej republiky bola vykonand komplexnd akreditdcia cinnosti Vysokej Skoly
manazmentu v Trenéine (VSM). Na zéklade listu ministra $kolstva &. CD-2009-29050/25090-
1:sekr. zo diia 6. jila 2009 boli VSM dorudené vysledky komplexnej akreditcie (CD-2009-
28974/24860-1:sekr.) s priznanymi pravami pre programy uvedené v tabulke. V roku 2013
VSM potvrdila akrediticiu pre uskuto¢hiovanie 3. stupiia $tidia - doktorandského (PhD.)
$tidia v Znalostnom manazmente v dennej forme a v externej forme. V roku 2013 VSM tiez
uspeSne obhdjila akreditaciu magisterského Studia podnikového manazmentu v dennej a
externej forme.

por. ¢. Studijny program ‘ S$tudijny odbor stupeni forma VSM pracovisko ‘
1. podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Trencin Be.
2. podnikovy manazment 3.3.16 1. externd Trencin Be.
3. podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Bratislava Be.
4. podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Bratislava Bc.
S. znalostny manazment 3.3.15 1. dennd Bratislava Be.
6. znalostny manazment 3.3.15 1. externd Bratislava Be.
7. znalostny manazment 3.3.15 2. dennd Bratislava Mgr.
8. znalostny manazment 3.3.15 2. externd Bratislava Mgr.
9. podnikovy manazment 3.3.16 2. dennd Bratislava Mgr.
10. podnikovy manazment 3.3.16 2. externd Bratislava Mgr.
11. znalostny manazment 3.3.15 3. dennd Bratislava PhD.
12. znalostny manazment 3.3.15 3. externd Bratislava PhD.

Vysoka Skola manazmentu ako jedind stkromna vysoka Skola podstipila v roku 2007
prestiznu eurdpsku evaludciu EUA (European University Association). Prvym krokom
v tomto procese bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktord sluzila
ako podklad pre nasledné hodnotiace navstevy evalua¢ného timu. Navstevy evalua¢ného timu
sa uskuto¢nili vo februari a méji 2007. Po uskuto¢neni hodnotiacich navstev tim evaluatorov
napisal hodnotiacu spravu, ktord bola doruc¢ena skole v druhej polovici roka 2007. Komisia
v sprave ocefiuje prinos VSM vramci diverzifikdcie vysokoskolského vzdelavania,
implementéciu bolonskych principov do Studijnych programov, vyucbu v anglickom jazyku,
rozvoj mobilit, vedecko-vyskumnej zdkladne a programov celozivotného vzdelavania.

a) Vacsina Studentov Studuje v bakalarskom programe, najma v odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku. Asi 6 %,

b) Studentov su Studenti s inou Statnou prislusnost'ou. Vyvoj poctu Studentov je mozné
sledovat’ v tabul’kéch €. 1 a 1a prilohy €. 2 smernice.

Page 9 of 61



c) VSM vyuziva na mobility $tudentov Program CeloZivotného vzdelévania,
podprogram Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvaleni Chartu Erasmus, na zaklade
¢oho ziada kazdy rok o grant na mobilitu Studentov. V akademickom roku 2012/13 bolo
vyslanych na Stadium celkom 22 Studentov, z toho 17 Studentov vycestovalo na stidium
na zahrani¢né $koly, s ktorymi ma nasa institicia podpisané bilateralne dohody (Ceské
republika, gpanielsko, Rakusko, Finsko, Taliansko, Belgicko, Nemecko) a 5 Studenti na
staz (Rakisko, Malta, Ceska republika a Spanielsko). Dvaja zo $tudentov §tudovali v
magisterskom Studijnom programe, ostatni Studenti Studovali v bakalarskom Studijnom
programe. Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost’ absolvovat’ Gast’ §tadia na
niektorej z pobo¢iek City University of Seattle v USA, Ceskej republike a Grécku za
rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. V akademickom roku 2012/13
absolvovalo trimestralny pobyt v Seattle, USA 10 naSich Studentov (spolu 30
osobomesiacov). Oproti akademickému roku 2011/12 stipol celkovy pocet mobilit
Studentov o 14,3 %, Celkova dizka mobilit zodpovedala 120,75 osobomesiacov, o
zodpoveda priemerne 3,77 mesiaca na Studenta.

d) bakalarske programy VSM su pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimacieho konania. Podobne aj do magisterského programu
mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez prijimacieho
testu. Jediné obmedzenie je pre Stidium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchadzajuceho Stidia nutné zdokladovat’ aj znalost’ anglického jazyka
na pozadovanej urovni. V tabulkdch ¢. 3a, 3b, a 3d prilohy €. 2 smernice st uvedené
poCty prihlasenych Studentov apocty Studentov, ktori na Stadium nastupili.

e) Od roku 2010 realizuje VSM  doktorandské 3tadium v trefom stupni, $tudijny
program Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15. V roku 2013 zacalo dané $tidium
5 novych Studentov v externej forme. K 31.12.2013 v PhD. programe Studuje 27
Studentov. Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej komisie pozostavajiice;
z poprednych domécich a zahrani¢nych odbornikov a na zaklade pravidiel schvalenych
Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM.

f) Statne skusky na VSM sa vroku 2013 uskutoénili v marci, juni, septembri a
decembri. V marci (19.3. — 22.3.2013) zlozilo Statnu skusku a tym uspesne ukoncilo
Stidium bakalarskeho programu 31 Studentov, magisterské stadium uspeSne ukoncilo 23
Studentov. V juni (17.6. — 19.6.2013) zlozilo $tatnu skusku a tym tuspeSne ukoncilo
Stidium bakalarskeho programu 80 Studentov, magisterské Stidium tspeSne ukoncilo 58
Studentov. 24.6.2013 uspesne ukoncili stidium 2 doktorandi. V septembri (9.9.2013)
Statnu skusku zlozili a UspeSne ukoncili bakalarske Stadium 2 Studenti, magisterské
Studium uspesne ukoncili 2 Studenti. V decembri (16.12. — 18.12.2013) Statnu sktsku
zlozilo a uspeSne ukoncilo bakalarske Studium 48 Studentov, magisterské Stidium
uspesne ukoncilo 21 Studentov. Celkovo v roku 2013 tspeSnym vykonanim Statnych
skusok $tadium na VSM ukonéilo 267 absolventov, ztoho 161 bakaldrov a 104
magistrov a 2 doktorandi. Tak ako kazdy rok, aj v roku 2013 bola vyhodnotend jedna
bakalarska a jedna diplomové praca ako najlepsia.

g) Vroku 2013 bola jedna Studentka ocenend za vypracovanie mimoriadne kvalitnej
zaverecnej prace.

h) Aj v roku 2013 ponutkala Vysoka Skola manaZzmentu program Master of Business
Administration (MBA) v troch Specializaciach: globalny manazment, marketing a
financie. V naviznosti na dopyt sa $tadium realizovalo vikendovou formou v Bratislave
ako aj online formou. V zimnom trimestri 2013 bolo v MBA programe celkovo 119
Studentov, z toho 57 Studujtcich online; v jarnom trimestri 2013 bolo 119 Studentov, z
toho 53 online a v jesennom trimestri 108 Studentov, z toho 48 online. Celkovy pocet
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novonastupenych MBA S$tudentov predstavoval ¢islo 29. Pocet absolvujucich bol 44, z
toho 31 Studentov promovalo v Specializdcii globalny manazment, 6 v Specializécii
marketing a 7 v §pecializacii financie.

III. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine ponuka popri ucelenom vysokoSkolskom Studiu
v ramci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost’.
Tieto vzdeldvacie programy su urc¢ené najmé pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i §tudiu na inej vysokej $kole. Skola realizuje vederné kurzy
skupinovou aj individualnou formou, ktoré prebiehaji na pdde Vysokej Skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizécii. Programy pre verejnost’ su sti¢astou
akademického Zivota na Vysokej Skole manazmentu a su dokazom spravnosti filozofie
vzdelavania pre vSetkych, ¢oho vysledkom je aj rastci zdujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi UCastnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i §tatnych organizécii, ale aj Studenti pripravujici sa na skusky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chcl zvysit
kvalifikédciu v angli¢tine, manazmente, vo vypoctovej technike, v i€tovnictve, komunikacii a
pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2013

* VSeobecna anglictina
*  Obchodna angli¢tina

* Intenzivne kurzy

* Priprava na TOEFL

* Odborné kurzy

IV. PREHIEAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2013

Januar 2013

Dna 22. januéra 2013 sa na Vysokej Skole manazmentu/City University of Seattle konala tzv.
Guest Lecture konzultantky spolocnosti Manpower, Reginy Reinprechtova, ktora rozpravala
na tému "Vstupte do sveta prace".

V tomto mesiaci sa Vysokd Skola manazmentu stala ¢lenom timu medzinarodného
grantového projektu na podporu malych a strednych podnikov (SME), ktory je
spolufinancovany z eurdpskych fondov (grantovy program Leonardo da Vinci — Transfer
inovacii). Cielom tohto projektu je identifikovanie vzdeldvacich potrieb a nasledné
vytvorenie vzdelavacieho e-learning portalu, ktory by umozinoval majitelom a manazérom
malych firiem ziskavat’ nové a praktické vedomosti v oblasti strategického riadenia ich
firiem. Medzinarodny projektovy tim pozostdva z organizacii a univerzit z 3 krajin.
Slovensku republiku reprezentuje Vysoka Skola manazmentu v Trencine. Riesitel'om projektu
za Vysoku §kolu manazmentu je Mgr. Jozef Simiith, PhD.

Dna 30.1.2013 sa uskutocnil uz 7. roénik Studentského plesu City University of Seattle a
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine. Ples, ktory kazdoroCne organizuje Studentsky
parlament, tento rok otvoril pan rektor, Prof. Med. Univ. Dr. Branislav Lichardus, Dr.Sc.,
Dr.h.c. Po slavnostnom prihovore nasledoval val¢ik, ktorym sa uzavrela oficidlna Cast plesu a
pokracovalo sa kultirnym programom. Prva €ast’ programu patrila dvom kapelam, hudobne;j
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skupine Melodik a rockovej formacii RandomGroup, v ktorej hra Student nasej skoly, Matej
Supdk. Po vyhlaseni kral'a a kralovnej plesu a po polno¢nej tombole pokracovala tanecna
zabava do skorych rannych hodin.

Podrla poslednych hodnoteni svetového rebricka biznis §kol ,,Webometrics* (z januéara 2013)
sa VSM umiestnila vo svetovom rebritku na 246. mieste, ¢o predstavuje eurdpske
umiestnenie v top 100 biznis §kol (celkové 97. miesto). V slovenskom porovnani je to
opatovné prvenstvo pred Fakultou manazmentu UK, ¢i Ekonomickou univerzitou, ktord sa
umiestnila az 0 496 miest za nasou skolou. V rebricku top univerzit vypadla STU z klubu top
500 a klesla na 719. prie¢ku. Za zmienku stoji, z¢ VSM si od posledného merania polepsila
vo svetovom rebricku o 53 prieCok, ¢o je neklamnym znakom spravnej medialnej a
komunikacnej politiky Skoly.

Zaciatkom roka 2013 Vysoka Skola manazmentu prebrala tzv. Diploma Supplement Label za
rok 2012, ktory bol udel'ovany prvy raz na Slovensku. Predchodcom Dodatku k diplomu bol
oficidlny transkript - vypis vSetkych absolvovanych predmetov a hodnoteni Stiidia a Skoly ako
takej. Diploma Supplement, spolu so slovenskym diplomom VSM, alebo s americkym City
University, su branou pre nasich Studentov nielen na trh préce, ale aj na d’alSie Stadium doma
1 v zahranici.

Diploma Supplement Label

The European Commission awards the
Diploma Supplement Label from 2012 to 2015 to:

VYSOKA SKOLA MANAZMENTU

The institution has committed itself to the rigorous application of the
Diploma Supplement
and has proven excellence in its implementation.

| For the European Commission
\I ‘ [/ Brussels, January 2013
\ il l
Jordi\CURELL GOTOR Brian Howmes
Director foy Lifelong Learning Acting Director, Education, Audiovisual & Culture
Europedn Commission

E e Executive Agency
Training

Februar 2013

Na Vysokej Skole manazmentu / City University of Seattle sa konali dve tzv. Guest Lectures.
V utorok, 12.februara, prednasala pani Flasikova-Beniova na tému ,,Ochrana 'udskych prav a
EU* a vo §tvrtok, 14.februdra, hovoril pan Kukan o zahrani¢nopolitickych otazkach na pode
Europskeho parlamentu. Obidve prednéasky zorganizovala Mgr. Mariana Martiskova, PhD.

Druhy ro¢nik Zimnych Studentskych hier bol organizovany tren¢ianskymi Studentami
VSM/CityU, Jurajom Tileschom, Martinou Jurédkovou a Lubosom Majerom. Cielom
projektu je zvysit’ kvalitu spoluprace medzi mladymi 'ud'mi a poskytnit’ im prilezitost’ pre
Sportové aktivity. Projekt sa taktiez snazi podporit’ interkultirny rozmer. Akcia sa konala v
Jasnej v ditoch 15.-17.2. 2013. Tento rok sa stt'azilo v oficidlnych sutaziach lyze/snowboard,
muzi/zeny, zjazd/slalom. Cubomir Duri$in sa umiestnil na 2. mieste v discipline snowboard -
zjazd muzi.
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Marec 2013

Dia 26.3. sa na VSM uskutoénilo narodné kolo 11. edicie medzinarodnej sutaze v
strategickom rozhodovani Global Management Challenge, na ktorom VSM participovala ako
spoluorganizator a hlavny partner. Vysledky sutaze boli prezentované 3. aprila na
Slavnostnom vyhlaseni vysledkov stitaze spojeného s gala vecerom v hoteli Kempinski River
Park Bratislava. Hlavnym hostom vecera a key note speakrom bol minister $kolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR pan Dusan Caplovié. Medzi dal§imi hostami boli tieZ pan Peter
Plavcan, generalny riaditel’ sekcie VS, MSVVaS SR, dekan FM UK pan Komornik,
prodekanka FM UK pani Kovagi¢ova, rektorka VSFS Praha Bohuslava Senkyiova, prorektor
VSFS Petr Budinsky, zastupcovia partnerov, patronov a sponzorov sitaze (OMV Slovensko,
J&T banka, Kariera.sk, Zoznam.sk) a d’al$i hostia. Obzvlast’ nas tesi, ze sa nam podarilo
prispiet’ k medializacii vecCera prostrednictvom dvoch televizii (STV a TA3) ako aj to, ze tim
studentov CityU/VSM skon¢il na trefom mieste.

April 2013

Dna 16. aprila 2013 sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutocnila prezentacia
,Best Student Paper.” Zo vSetkych zaslanych prac v réznych oblastiach vyucujtci a veduci
katedier vybrali tie najlepsie, ktoré Studenti prezentovali pred ucitel'mi a Studentmi Skoly.

23.4.2013 sa na Vysokej S$kole manazmentu v Trenc¢ine uskutoc¢nila prednéska p. JUDr.
Daniela Lipsica, LL.M na tému ,, Pravo, justicia a boj proti korupcii.*

Dna 25.aprila 2013 sa na Vysokej $kole manazmentu v Bratislave uskuto¢nil 5. ro¢nik série
medzinarodnych konferencii ,,Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiska*
s tematickym zameranim na riadenie nehmotného: Etika a zmena hodnot v podnikani,
vzdelavani a vyskume. Konferencia sa organizovala pod zastitou Doc. PhDr. DuSana
Caplovi¢a, DrSc., ministra $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR. Hlavnym cielom
konferencie bolo upriamit’ akademicku diskusiu na heterogénne aspekty riadenia nehmotnych
Cinitelov v podnikani, vzdelavani, vyskume a kultire, s dérazom na vztah medzi etikou a
uspechom v ¢asoch ekonomickej krizy a recesie. V sucasnej dobe je totiz mimoriadne
potrebné upriamit’ pozornost’ na etické spravanie, a to tak vo firméach ako aj v akademicke;j
sfére. Zamerom konferencie bolo vytvorit’ priestor na interdisciplinarnu diskusiu o réznych
aspektoch etiky v podnikani, vzdelavani, vyskume a kultare. Na toto vedecké podujatie boli
pozvani akademici ako aj l'udia z r6znych oblasti podnikania a kultary. Celkovo bolo na
konferenciu prijatych 58 prispevkov od 79 tugastnikov z 20 univerzit (VSM, PreSovska
univerzita v PreSove, Fakulta managementu UK v Bratislave; Ekonomicka univerzita v
Bratislave; Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici; Paneurdpska vysokd skola v
Bratislave; Szent Istvan University; NHH v Bergen, Norsko; Aalto University School of
Business, Helsinky, Finsko; Estonian Business School, Tallinn, Estonsko; Faculty of
Economics, Subotica, Srbsko; Univerzita Janosa Selyeho v Komarne; Babes-Bolyai
University, Rumunsko; Wirtschaftuniversitit Wien; ESADE, Barcelona, Spanielsko;
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; Saint Petersburg University; Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre; Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha; Vysoka Skola
ekonomicka v Prahe), z Ceskej akadémie vied, a zo 7 spolo¢nosti (Slovenska bankova
asociacia; Naughton Law Firm; Slovenskd narodnd galéria, UPC, Vydavatelstvo Elita;
Socidlna implementand agentira; Volkswagen). Na konferencii odzneli prace z 12 krajin
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(Rakusko, Norsko, gpanielsko, Cesko, Mad’arsko, Finsko, Estonsko, Srbsko, Rumunsko,
Spojené Staty americké, Ruska federécia, a Slovenska republika). Z celkové poctu zaslanych
prispevkov 58 bolo 42 prispevkov prednesenych na konferencii prezentatne v Styroch
sekciach.

Maj 2013

2. maja sa uskutocnila guest lecture v podani Simone Dulies, General Manager v Sheraton
hoteli Bratislava, ktord prednaSala na tému “Challenge of running a world class hotel in
Bratislava.”

Na Vysokej skole manazmentu v Bratislave sa 23. méja o 14:00 uskutoc¢nila prednaska p.
Mateja KruSpéna, riaditel'a pre riadenie portfolia, Slovensky plynarensky priemysel, na tému
IT projekty v praxi: pripadové Studie.

Dna 31. maja mali Studenti Vysokej Skoly manazmentu / City University of Seattle prilezitost’
zucCastnit’ sa exkurzie v spolo¢nostiach Sheraton Bratislava Hotel a Sberbank. Nielenze
Studenti absolvovali prehliadku oboch spolocnosti, ale boli im tiez predstavené zaujimavé
aktivity spolo¢nosti, zodpovedané otazky v oblasti manazmentu ludskych zdrojov a
poskytnuté nahliadnutie do pracovného dita manaZzérov. Studenti hodnotili obidve exkurzie
vel'mi pozitivne. Za sprevadzanie d’akujeme p. Vladimirovi Dome (Sheraton) a p. Dane
Hupkovej (Sheraton) a p. Andrei Hazuchovej (Sberbank).

&) SZERBANK

——

$tudenti a vyuéujiici VSM / CityU podas navitevy Sberbank
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-

Studenti a vujﬁci VSM / CityU pocas nvétevy Sberbank

Jun 2013

V dioch 14. az 16. juna sa opétovne uskutoc¢nil Canoe Trip Studentov, tentoraz splavovali
riecku Séazavu. Studenti mali prileZitost vyskusat si dynamiku timu a rozhodovanie v
naroc¢nejSich podmienkach splavovania rieky. Spolu s odbornymi inStruktormi Studenti
tentokrét zdolali usek Budgice - Cesky Sternberk.

Diia 24. jana sa na pdde VSM uskutoénili prvé obhajoby doktorandskych dizertaénych prac v
Studijnom odbore 3.3.15 Manazment, §tudijny program Znalostny manazment. Pred komisie
pre obhajoby prestipili Mgr. Alena Vicenovd s pracou Manazment znalosti v
medzindrodnych fuzidch a akviziciach (Skolitel’ka Prof. Ing. Sona Ferenc¢ikova, PhD.) a Ing.
Anton KeleSi s pracou Partnerstvo v logistike ako determinant znalostnej ekonomiky
(Skolitel’ka Doc. Dr. Ing. Hansenova). Obaja svoje prace uspesne obhdjili, ¢im ziskali prvé
tituly PhD. udelené nasou inStiticiou, a tymto spéosobom zavfSili prvé tri roky fungovania
tohto Studia u nas.

Pri prilezitosti 60. vyroc¢ia zalozenia Slovenskej akadémie vied bol oceneny byvaly rektor
Branislav Lichardus, ktory je drzitefom mnohych vyznamnych oceneni ako napriklad Zlata
plaketa SAV, Pribinov kriz II. triedy a mnohych d’alSich.

VSM sa stala ¢lenom Oracle Academy, ktorej cielom je vzdelavat’ vyudujucich tak, aby
mohli pripravit’ svojich Studentov na Uspesnu kariéru v IT. V juni 2013 sa tohto programu
zucastnili ucitelia zo Slovenska, Madarska, Pol'ska, Slovinska a d’alSich krajin Strednej
eurdpy, vratane nasich troch skvelych ucitelov (Miroslava Pastierov4, Renata JanoScova a
Erik Kubicka), ktori ziskali certifikaty za uspe$né absolvovanie programu.

V piatok, 28. juna sa v bratislavskom Istropolise konala slavnostnd promocia na pocest
absolventov ro¢nika 2013. Medzi hostami boli tiez Prezident City University of Seattle Lee
Gorsuch, rektor VSM Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc., &lenovia Spravnej rady VSM,
hostia z Ceskej republiky, Grécka, Svajéiarska, Bulharska a Rumunska. Celkovo si prebralo
svoje absolventské diplomy viac ako 250 $tastnych absolventov.
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rektor VSM prof. MUDr. Branislav ichardus, DrSc., Dr.h.c. prebera z ruk prezidenta City University of Seattle
Lee Gorsucha pamétnti medailu.

Jul 2013

V priebehu leta VSM pripravila pre zdujemcov unikatnu nezavizni prileZitost’ vyskugat si
online §tidium na predmete "Uvod do projektového manazmentu" bezplatne. Predmet bol
realizovany na online platforme Moodle, bol pontkany v slovenskom jazyku pocas 6
tyzdnov. V ramci Stidia mali Studenti prilezitost' vyskuSat’ si na vlastnej kozi ako online
Studium funguje, t.j. zapojit’ sa do online diskusii s u¢itelom a d’al§imi ¢astnikmi predmetu,
ako aj do inych online aktivit (webinare, online testy, multimédia, atd’) a presvedcCit sa o
vhodnosti online $tadia pre ¢asovo alebo pracovne vytazenych l'udi.

August 2013

Diia 15.8.2013 sa vo ve¢ernych hodinach uskutoénilo na péde VSM / CityU na Pandnskej
ceste 17 stretnutie s absolventmi letnych online kurzov "projektového manaZzmentu" a
"verbalnej komunikacie". Po prvykrat mali Studenti moznost’ fyzického stretnutia so svojimi
vyucujicimi Zuzanou Melicherikovou, PhD. a Mgr. Bohumilom Kernom, ktorych dovtedy
poznali iba z online prostredia a diskusii na portali Moodle. Na stretnuti sa zacastnili za VSM
tiez prodekanka Alena Busikova, PhD. a riaditel' pre marketing a rozvoj Mgr. Branislav
Zlocha. Po kratkom uvode a prezenticii vysledkov online testov mali Studenti moznost
podelit’ sa s organizatormi so svojimi skusenostami zo Studia v online prostredi a porovnat’
ho so Studiom prezenénym. VSetci Studenti sa vyjadrili, Ze im metddy Studia vyhovovali a
celkovo vyjadrili spokojnost’ s vedenim a organizdciou online Studia. Na zaver stretnutia si
Studenti prevzali certifikaty o absolvovani online kurzov.

Page 16 of 61



ucastnici letnych online kurzov so svojimi vyucujicimi poc€as preberania certifikatov

September 2013

Po suhlase vedeckej rady, Vysoka Skola manazmentu pripravila pre studentov novy voliteny
predmet v programoch Bc — rusky jazyk. Predmet sa zacal ponukat’ od oktobra 2013 v
Bratislave.

18. septembra 2013 sa na Vysokej Skole manazmentu v Tren¢ine uskutocnilo stretnutie
,Ranna kava s riaditelmi SS*, na ktora boli pozvani riaditelia strednych $koél tren¢ianského
regionu. Stretnutia sa zalastnilo 11 riaditelov SS aspolu s predstavitelmi VSM
prediskutovali hlavné &innosti VSM ako aj moznosti vyuZzivania kniznice VSM & d'aliej
spoluprace medzi strednymi §kolami a VSM na podporu kvality vzdelavania $tudentov
strednych Skol.

o

R i o S

23. septembra 2013 sa na Vysokej Sskole manazmentu / City University of Seattle (CityU) v
Trenéine &lenovia akademického zboru a dalsi pracovnici VSM / CityU zalastnili na
kazdoro¢nom pracovne-programovom stretnuti, zvanom Fall Academic Training (F.A.T.
alebo Orientation). Vypoculi si komplexné zhrnutie akademickych vysledkov z uplynulého
$kolského roka a program naroénych tiloh, ktoré bude VSM riesit’ v nastivajucom Skolskom
roku 2013/2014 — v roku komplexnej akreditacie VSM. Po privitani dekanom Griffinom sa
tejto problematike venovali §tyria predstavitelia VSM, rektor prof. Branislav Lichardus,
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predseda Spravnej rady VSM Dr. Jan Rebro, prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj prof.
Sona Ferencikova a prodekanka Dr. Alena Busikova.

Po ivodnom zasadnuti a obedovej prestavke nasledovali jednotlivé stretnutia katedier, kde si
ucitelia nielen vymenili svoje skusenosti, ale tiez prebrali postupy a uc¢ebné metodoldgie pre
dalsi akademicky rok ako aj tulohy, vyplyvajuce z pripravy komplexnej akreditacie.
Poslednym bodom programu bolo zasadnutie Akademického sendtu, na ktorom sa zucastnil
aj rektor VSM. Slavnostnou vederou sa tato prospesna a uspe$na akcia ukongila.

otvorenie akademického roka v Trenc¢ine

V pondelok, 30.9.2013, sa na pdde Vysokej Skoly manazmentu v Bratislave za ucasti
akademickych funkcionarov Vysokej Skoly manazmentu a City University of Seattle
uskuto€nila imatrikuldcia spojend so slavnostnym otvorenim Skolského roka 2013/2014.
Pocas tejto slavnostnej ceremoénie Studenti prvych ro¢nikov zlozili imatrikulacny slub a
zacClenili sa tak do Sirokej Studentskej obce so vSetkymi pravami a povinnostami s tym
stvisiacimi.

slavnostna imatrikulacia Studentov v Bratislave
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Oktober 2013

V stredu, 16. oktobra, prednaSal na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave nas uspesny
absolvent Marcel Klimo na tému ,,VyuZzivanie hernych mechanik v biznise — Gamifikécia.*

V dioch 18.-19. oktobra 2013 sa v bratislavskej budove Vysokej Skoly manaZzmentu
uskutocnil uz 8. roénik medzinarodného workshopu zameraného na znalostny manazment. Za
pritomnosti hosti, vyucujtcich a Studentov pocas dni odznelo 19 prispevkov, v ktorych sa
autori z akademického ako aj podnikatel'ského prostredia v Ceskej republike, Finsku a na
Slovensku venovali vymene informdcii o najnovSich poznatkoch Siroko chépanej
problematiky znalostného manazmentu. Autori vo svojich prezentaciach poskytli dobry obraz
0 sucasnom vyvoji a praxi znalostného manazmentu v strednej Eurépe i o odbornych
aktivitich v tejto oblasti na VSM. Pisané verzie prispevkov st publikované v zborniku
vydanom na CD Vysokou $kolou manazmentu v Trencine, ktory je k dispozicii v kniznici.
Velka vd’aka patri editorom prof. Jozefovi Hvoreckému, prof. Jozefovi Kelemenovi a Andrei
Stropkovej, ako 1 ¢lenom organizacného vyboru a ostatnym kolegom, ktori sa podiel’ali na
priprave workshopu, ale predovsetkym vsetkym ucastnikom workshopu za hodnotné
prispevky a vytvorenie dobrej, priatel'skej pracovnej atmosféry.

Dia 24. oktobra sa na VSM uskuto¢nil Den otvorenych dveri. Prezentacie prebichali do
12:00, pri¢om boli pre potencidlnych uchadzacov o stidium pripravené konzultacie a ndzorné
ukdzky vyucovacich hodin po cely den.

Vo Stvrtok, 24. oktobra 2013, mala na Vysokej $kole manazmentu v Bratislave prednasku
Lucia KoéSova z Ekonomickej univerzity, ktord je clenkou medzinarodnej Studentskej
organizéacie Oikos. Studentom predstavila tito organizaciu ako aj jej aktivity. Bola to nazorna
ukdzka toho, ako kazdy jeden z nas moze menit’ veci k lepSiemu. Prednaska bola v anglickom
jazyku v ramci predmetu Environmentalne manazérstvo v BSBA programe.

November 2013

V utorok, 5. novembra 2013, sa uskutocnilo stretnutie Studentov denného BSBA predmetu
Profesionalna komunikacia s editorkou casopisu Profit, Vladimirou Bukerovou. Stretnutie
prebiehalo v anglickom jazyku a Studenti si mali moznost’ vyskusat’, aké to je realne sa hlésit
o pracovné miesto, respektive pontkat’ spolupracu firme, ¢i organizécii. Pani Bukerova sa s
nimi podelila o bohaté skusenosti ziskané dlhorocnou praxou v médiach doma aj v zahranici.
Studentov jej prezentacia zaujala, Eoho dékazom bola Ziva debata pocas prestavky ako aj po
skonceni hodiny.

7. novembra sa v priestoroch VSM v Trenéine uskutoénila prednaska na tému ,,Eurofondy
véera, dnes a zajtra“. PrednaSali M. Lopata z Premier Consulting a V. Skola z Virilux
Consulting.

12.novembra sa v priestoroch VSM v Trenéine za ulasti akademickych funkcionirov
Vysokej Skoly manazmentu a City University of Seattle konala imatrikuldcia novych
Studentov spojend so slavnostnym otvorenim Skolského roka 2013/2014.

Dna 18.11.2013 sa v Trencine uskutocnila diskusia na tému ,,Verejné vs. Sukromné vysoké
Skoly na Slovensku. Hoci sa téma diskusie nedotykala priamo Neznej revolucie, ¢i
Medzinarodného Studentstva, bola zorganizovand prave za G¢elom spomienky na tieto dve
vyznamné udalosti.

Diskutujacimi boli rektori oboch vysokych $kdl v Trencine, Dr.h.c. prof. MUDr. Branislav
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Lichardus, DrSc. — rektor Vysokej S$koly manazmentu v Trencine a doc.Ing.Jozef Habanik,
PhD. - rektor Trencianskej Univerzity Alexandra Dubceka, Prof. RNDr. Jozef Hvorecky,
PhD. - prorektor pre medzindrodné vztahy a programy, Prof. Ing. Peter Plavcan, CSec. -
riaditel’ sekcie vysokych $kol MSVVaS SR a Mgr. David Palas¢ak - Tajomnik pre
akademické zélezitosti SRVS.

Diskusiu slavnostne otvorili svojimi prihovormi rektori oboch vysokych §kol, v ktorych si
zaroven zaspominali na udalosti zo 16. al7. novembra 1989. Rektori nezabudli spomentt’ aj
17. november 1931, ktory si dodnes pripominame v podobe Medzinadrodného dna Studentstva.
Po prihovoroch otvoril diskusiu moderétor Juraj Tilesch, BSBA, byvaly predseda Studentskej
rady vysokych §kol a absolvent Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

Dia 18. novembra sa v priestoroch VSM v Bratislave uskuto¢nila prednaska riaditela
europskych programov nadécie Fund for American Studies, Matta Kwasiborski, ktory
prezentoval historiu, ciele, programy ako aj moZnosti stazi. Prednaska sa uskutoc¢nila
v anglickom jazyku.

V utorok, 26. novembra, sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutocnila
prednaska velvyslanca Slovenskej republiky pre Kazachstan a Kirgizstan, DuSana
Podhorského, ktory prednasal na tému ,,Stredna Azia ako strategicky partner Eurdpskej
Unie.” V stredu, 27. novembra, sa prednaska velvyslanca Slovenskej republiky pre
Kazachstan a Kirgizstan uskuto¢nila tiez v priestoroch VSM v Trenéine.

Vo stvrtok, 28. novembra, sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskutoc¢nila
prednaska vel'vyslankyne z Finskeho velvyslanectva v Bratislave, Henny Knuuttily, ktora
prednésala na tému ,,Finnish Foreign Security Policy. ”

V. INFORMACIA O VYSKUMNEJ CINNOSTI

Celkové zameranie vedecko-vyskumnej éinnosti

VSM je neuniverzitna vysoka $kola. Az do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym
programom bakaldrsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj d’al$i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakaldrskej aj magisterskej urovni a ndsledne v roku 2010 na
doktorandskom stupni, ktory bol reakreditovany v roku 2013. V roku 2011 bol akreditovany
aj magistersky Studijny program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16. s ndslednou
reakreditaciou v roku 2013. Bol to vysledok systematického tusilia VSM o zvySovanie kvality
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vyskumu. Pokryva oblast’ ekondmie od teoretickych zakladov az ku Specifickym problémom
podnikového manazmentu a znalostného manazmentu a tiez aj problematiku dalSich
podpornych disciplin (matematika, informatika, psycholégia, atd’.).

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je zamerand na nasledujice tematické celky:

* Znalostny manaZzment

* Modernizécia a zdokonal'ovanie podnikového manazmentu

* Medzinarodné ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

e ZvySovanie kvality sikromného vysokoskolského vzdelavania v SR

* Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informaénych a komunikaénych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiovanim obsahu vyucovanych predmetov

Publikacéna c¢innost’, konferencie a workshopy

V roku 2013 ugitelia a pracovnici VSM publikovali rad vedeckych i odbornych prispevkov
doma 1iv zahrani¢i, vystupovali na vedeckych iodbornych konferenciach, podujatiach,
diskusiach, zostavovali monografie, zborniky, vytvarali ucebnice, skripta, u¢ebné pomdcky
a pod. Prispevky ugitelov VSM boli publikované v domécich a zahrani¢nych karentovanych
Casopisoch, vo vedeckych aodbornych casopisoch, v domacich a zahrani¢nych
vedeckych monografiach, v zbornikoch =z konferencii, ucebniciach apod. Ucitelia
prezentovali vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti na podujatiach nielen v SR, ale aj
v USA, Finsku, Rakusku, Velkej Britanii, Nemecku, Grécku, Portugalsku, gpanielsku,
Rumunsku, Ukrajine, Pol'sku, Turecku, Jordansku, Ceskej republike atd’. Osobitnymi
publikacnymi poc€inmi bolo publikovanie monografie v Nemecku (A. BusSikovd) a
publikovanie celého radu ucebnic a u¢ebnych pomdcok. (J. Hvorecky a kolektiv).

Okrem uvedenych aktivit u¢itelia VSM vystupovali ako garanti domacich a medzinarodnych
vedeckych konferencii, recenzenti vedeckych prac, posudzovatelia inaugurac¢nych,
habilitacnych 1 doktorandskych prac, posudzovatelia vedeckych c¢lankov pre domace
a zahrani¢né vedecké Casopisy, konzultanti a odbornici pre vypracovanie materidlov pre
potreby VIady SR a vladnych inStittcii a pod.

Dna 25.aprila 2013 sa na Vysokej $kole manazmentu v Bratislave uskuto¢nil 5. ro¢nik série
medzinarodnych konferencii ,,Manazment v 21. storo¢i: problémy a vychodiska*
s tematickym zameranim na riadenie nehmotného: Etika a zmena hodnot v podnikani,
vzdelavani a vyskume. Konferencia sa organizovala pod zastitou Doc. PhDr. DuSana
Caplovi¢a, DrSc., ministra $kolstva, vedy, vyskumu a$portu SR. Hlavnym cielom
konferencie bolo upriamit’ akademicku diskusiu na heterogénne aspekty riadenia nehmotnych
Cinitelov v podnikani, vzdelavani, vyskume a kultire, s dorazom na vztah medzi etikou a
uspechom v ¢asoch ekonomickej krizy a recesie. V sucasnej dobe je totiz mimoriadne
potrebné upriamit’ pozornost’ na etické spravanie, a to tak vo firmach ako aj v akademicke;j
sfére. Zamerom konferencie bolo vytvorit’ priestor na interdisciplinarnu diskusiu o réznych
aspektoch etiky v podnikani, vzdelavani, vyskume a kultire. Na toto vedecké podujatie boli
pozvani akademici ako aj l'udia z r6znych oblasti podnikania a kultiry.

Celkovo bolo na konferenciu prijatych 58 prispevkov od 79 tcastnikov z 20 univerzit (VSM,
PreSovskd univerzita v PreSove, Fakulta managementu UK v Bratislave; Ekonomicka
univerzita v Bratislave; Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici; Paneuropska vysoka
Skola v Bratislave; Szent Istvan University; NHH v Bergen, Norsko; Aalto University School
of Business, Helsinky, Finsko; Estonian Business School, Tallinn, Estonsko; Faculty of
Economics, Subotica, Srbsko; Univerzita Janosa Selyeho v Komarne; Babes-Bolyai

v

University, Rumunsko; Wirtschaftuniversitit Wien; ESADE, Barcelona, Spanielsko;
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Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave; Saint Petersburg University; Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre; Vysoka Skola finan¢ni a spravni, Praha; Vysoka Skola
ekonomicka v Prahe), z Ceskej akadémie vied, a zo 7 spolo¢nosti (Slovenska bankova
asociacia; Naughton Law Firm; Slovenskd narodnd galéria, UPC, Vydavatelstvo Elita;
Socidlna implementacna agenttira; Volkswagen).

Na konferencii odzneli prace z 12 krajin (Rakusko, Norsko, Spanielsko, Cesko, Madarsko,
Finsko, Estoénsko, Srbsko, Rumunsko, Spojené Staty americké, Ruska federacia, a Slovenska
republika). Z celkové poctu zaslanych prispevkov 58 bolo 42 prispevkov prednesenych na
konferencii prezentacne v Styroch sekciach.

VSM sa taktiez podielala na organizacii workshopov pre §tudentov WHU Koblenz, Carnegie
Mellon Pittsburg, Ross School of Business University of Michigan, Wirtschatsuniversitaet
Wien zameranych na $tidium podnikatel'ského prostredia v strednej a vychodnej Europe.
Okrem prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti VSM pre nich zorganizovala
navstevy a diskusie s odbornikmi a manazmentom v slovenskom parlamente, vo firmach
IBM ISC Slovakia, Dell Slovakia, a Volkswagen Slovakia.

Vedecko-vyskumné grantové projekty a iné aktivity

V uplynulom obdobi mnohi u¢itelia VSM viedli grantové projekty na VSM a podielali sa
nich resp. participovali na vedeckovyskumnych grantoch v inych insStitaciach. (Presné
informacie sa opat’ nachadzaju v charakteristikdch jednotlivych grantov). Profesori a docenti
z VSM boli ¢lenmi odborovych komisii pre doktorandské prace, ¢lenmi komisii pre obhajoby
inauguracnych, habilitaénych a doktorandskych prac na roéznych vysokych Skolach
auniverzitich v SR iCR, ¢lenmi redakénych rad vedeckych a odbornych &asopisov,
narodnych i medzinarodnych organizacii, komisii a poradnych zborov. Od septembra 2010
VSM  poskytuje vzdelanie III. stupiia v programe Znalostny manazment, v ktorom
v siasnosti 27 §tudentov. U¢itelia VSM posobia ako vyuéujiici v danom programe, vedici
doktorandskych dizertacnych préc, ¢lenovia danej odborovej komisie a ¢lenovia komisie pre
doktorandské dizertacné skusky. Z grantovych projektov rieSenych v uplynulych rokoch az
do roku 2012 mozno spomenut nasledovné:

Nazov grantového projektu a jeho ¢islo: Zavedenie dualneho Studijného programu 1.
stupnia Manazment informacnych systémov, Operacny program vzdelavanie, ITMS kod
26110230017

Doba rieSenia: 2009 — 2013

Inititicia, kde je rieSeny: VSM

Vyska grantu: 1 milién €

Meno hlavného rieSitel’a: prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.

Dalii rieSitelia z VSM: 22 riesitel'ov z radov pracovnikov VSM

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Projekt VEGA 1/0461/12 Manazérske
kompetencie v zahrani¢nych a domacich firméach v SR ako zdroj zvySovania ich
konkurenénej vyhody v ére globalizujticej sa ekonomiky

Intiticia, kde je rieSeny: VSM

Meno hlavného rieSitela: Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

Participujice inStiticie: OF EU Bratislava

Meno rieSitePa za VSM: Prof. Ing. Sotia Feren¢ikova, PhD.

Dalsi rieSitelia z VSM: Alena Vicenova, Denisa Hackett

Doba rieSenia: 2012 -2014

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Projekt VEGA 1/0893/12 Znalosti v podmienkach
exportnych cien s aplikdciou na dopravu a logistiku
Intiticia, kde je rieSeny: VSM
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Meno hlavného rieSitel’a: doc.Dr.Ing.Heda Hansenova

Participujtce inStiticie: KMO EU v Bratislave, Ministerstvo dopravy, vystavby a
regionalneho rozvoja SR, Oddelenie komodality a ndkladnej logistiky,Zviz logistiky a
zasielatelstva SR, Stredoeurdpska asocicia spravy a riadenia spolo¢nosti (CECGA)
Meno rieSitePa za VSM: doc.Dr.Ing.Heda Hansenova

Dalii riesitelia z VSM: Zastupca: Andrej Piovardi, riesitelia: Jozef Kelemen, Alena
Vicenova, Anton Kelesi, Marek Minarik, Lucia Furdova, Martin Devecka

Doba rieSenia: 2012 -2014

Nazov vyskumnej @lohy: Cross-Cultural Collaboration on Contemporary Careers (5C),
InStitdcia, kde je tiloha rieSena: 38 vysokych $kol a univerzit z celého sveta

Meno hlavného rieSitePa: Emma Perry, Michael Dickmann, Cranfield School of
Management, UK, Wolfgang Mayrhofer, Wirtschaftsuniversitaet Wien, Raktsko
Participujice institicie: 38 vysokych $kol a univerzit z Europy, USA, Kanady, Latinskej
Ameriky, Azie, Australie a Afriky

Meno rieSitePa za SR a VSM: Prof. Ing. Sotia Feren¢ikova, PhD.

Dalii riesitelia z VSM: Denisa Hackett

Doba rieSenia: 2011 — 2015

Nazov grantového projektu a jeho Cislo: Program celozivotniho u¢eni (LLP) (2011/C
233/06) - Leonardo da Vinci - Pfenos inovaci, 2012 — 2014, Vyzva k ptedkladani navrht
2012 -EAC/27/11

InStitdacia, kde je podany: B.I.B.S., a.s. , vysoka Skola Brno

Meno hlavného riesitela: Ing. Alena Hanzelkova, PhD, MBA

Participujuce instittcie: Jonchoping International Business School, Svédsko, Mendelova
Univerzita Brno, University of Jyvidskyla,Finsko, Asociace malych a stfednich firem CR,
Asociace POPAI centra Europe, VSM

Meno riesitel’a za VSM: Mgr. Jozef Simuth, PhD.

Doba rieSenia: 2012 — 2014

Nazov grantu a jeho ¢islo: Transfer of know-how for small and mid-size businesses
InStitucia, kde je podany : International Visegrad Fund (IVF), USAID

Meno hlavného rieSitePa: Aart Jan Riekhoff, Center for Social and Economic Research,
Warsaw, Poland

Participujtce institicie: ICEG EC Hungary , Economics Institute Czech Republic, VSM
Meno rieSitePa za VSM: Mgr. Jozef Simiith, PhD.

Dalii riesitelia z VSM: Andrej Piovardi, Erik Kubitka

Doba rieSenia: 2013- 2014

http://www.case-research.eu/en/index

Nazov grantu a jeho Cislo: Emerging Modes of Cooperation between Private Sector
Organizations and Universities (EMCOSU) Contract Contract No. 526713-LLP-1-2012-1-
SI-ERASMUS-ECUE

InStitucia, kde je rieSeny: University of Ljubljana, Faculty of Social Sciences

Meno hlavného rieSitela: Dr. Samo Pavlin, University of Ljubljana

Participujuce instittcie: VSM , University of Groningen, Netherland, University of Deusto,

Spain, Chamber of Commerce Poland, Hungary, Bulgaria, Slovenia, Spain

Meno rieSitePa za VSM: Prof. Ing. Sotia Feren¢ikova, PhD.

Dalii riesitelia z VSM: Mgr. Jozef Simuth, PhD., Mgr. Alena Busikova, PhD.

Doba rieSenia: 2012 — 2015

Nazov grantu a jeho ¢islo: Obnova a budovanie technickej infrastruktiry vyskumu
a vyvoja metodologii adaptivneho e-learningu OPVaVv-2013/1.1/02-SORO
Doba rieSenia: 2013-2014
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Intiticia, kde je rieSeny: VSM
Meno hlavného rieSitel’a: Ing. Jan Rebro, PhD.
DalSi rieSitelia z VSM: ucitelia VSM

Grantové projekty rieSené na inych pracoviskach s participaciou pracovnikov VSM:

Nazov grantového projektu a jeho ¢islo: Predvidanie potrieb slovenského trhu prace v
strednodobom horizonte do roku 2025, APVV-0541-10

Doba rieSenia: 2011 — 2014

Riesitel’ska organizacia: Ekonomicky ustav SAV

Vedici projektu: doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

Nazov grantového projektu a jeho Cislo — projekt ESF, operany program Zamestnanost’ a
socialna inklazia, NFP 27130130022, NFP 27110130006

InStitucia, kde je rieSeny — TREXIMA Bratislava, spol. s r.o.

Meno hlavného rieSitel’a — Ing. Géza Mihaly, PhD.

Participujtce institicie - VSM

Meno rieSitePa za VSM — prof. Ing. Milan Terek, PhD.

Medzindrodna a medziinstituciondlna spoluprdaca

Od k. r. 2007 md VSM Erasmus University Charter a usporiadava vymeny $tudentov,
ucitel'ov a administrativnych pracovnikov s 12 vysokymi Skolami v Eurdpe. Pocet Studentov
pdsobiacich v rdmci programu na partnerskych vysokych Skolach v zahranici sa kazdoro¢ne
zvySuje. V minulom roku ich bolo spolu 17. Ako prednaSatelia pdsobiili na partnerskych
Skolach 5 ucitelia. Podobné pocty pedagogov a Studentov prichadzaju v ramei programu na
VSM.

Nad'alej sa Gispesne rozvija spolupraca so zakladatel'skou ingtiticiou VSM, City University of
Seattle. Tradicnd vymena Studentov a ucitelov sa v r. 2010 rozsirila o spolupracu na grante
opera¢ného programu Vzdeldvanie (ITMS kod 26110230017) “Zavedenie duélneho
Studijného programu 1. stupiia Manazment informa¢nych systémov”. Projekt tispesne skoncil
v uplynulom roku podanim akreditacného spisu. V ramci projektu sa zlepsila technicka
infrastruktara VSM a jej vybavenie $tudijnou literatirou. Vsetky vysledky projektu sa budi
vyuzivat’' v ramci uz existujucich Studijnych programov.

Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici v uplynulom obdobi spolupracovali v oblasti vedy
a vyskumu s nasledovnymi inStiticiami v SR: Ekonomicky ustav SAV, Ekonomicka
univerzita Bratislava, Univerzita Komenského Bratislava, Zilinska univerzita Fakulta
prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov, Zilina. Spomedzi zahraniénych vysokych $kol je
vyznamna spolupraca s nasledovnymi v CR: Vysoka $kola finanéni a spravni, Praha, CR,
Slezska univerzita, Opava, Univerzita Karlova Praha.

V roku 2009 VSM nadviazala spolupraca s Wirtschatfuniversitaet Wien, ato najmi s jej
dvomi pracoviskami: Competence Center for Central and Eastern Europe (prof. Arnold
Schuh) a Department of Management (prof. Juergen Muehlbacher, prof. Helmut Kasper, prof.
Wolfgang Mayrhofer). Odvtedy sa jej pracovnici pravidelne zadastiuji akcii VSM,
predovsetkym na konferencii ManazZment v 21. storoci. Spolupraca nad’alej pokracuje aj
zapojenim VSM do medzindrodného projektu C5 pod vedenim prof. Mayrhofera,
organizovanim podujati pre Competence Center for CEE apre Masterclass CEE (prof.
Schuh), spolupracou v oblasti vyskumu (prof. Muehlbacher) a pod.

Vroku 2012 VSM ako vobec prva sukromna vysokd Skola v SR ziskala Stipendistu

Fulbrightovej nadacie, Fulbright Senior Scholar-a Assoc. Prof. Michaela Pittsa, Ph.D z
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Virginia Commonwealth University, USA, ktory na VSM/CUS vyu¢oval a uskuto&iioval svoj
vyskum. Kazdoro¢ne pocas jarného trimestra (april - jin) predndsa na Skole prof. Winston
Addis zo City University of Seattle.

V roku 2013 posobila interna doktorandka VSM A. Vicenova v programe The Finnish
Graduate School of International Business (FIGSIB), ktory koordinuje a rozvija PhD.
Stidium a vzdelavanie pracovnikov nasledujucich institacii: Aalto University- School of
Economics, Lappeenranta University of Technology, HANKEN School of Economics, Turku
School of Economics, University of Vasa and Abo Akademi University- School of
Economics, the University of Jyvéskyld a the University of Tampere. Pod vedenim riaditel’a
programu Prof. Jorma Larimo, University of Vaasa, absolvovala tyzdenny workshop and
doctoral tutorial so zameranim na International Business.

Na jul 2014 pripravuje VSM daldiu letnti $kolu pre doktorandov “Doc’s on the move® v
spolupraci s Ekonomickou univerzitou v Bratislave, Vysokou Skolou banskou v Ostrave a
Korvinovou univerzitou v Budapesti. Prednasat’ na nej budu Prof. Hvorecky a Dr. BuSikova.

Doktorandské Studium

Od roku 2010 realizuje VSM doktorandské $tadium v trefom stupni, $tudijny program
Znalostny manazment, Studijny odbor 3.3.15 Manazment. V Skolskom roku 2013/2014 bolo
na dané $tadium prijatych 5 novych externych $tudentov. K 31.12.2013 $tuduje na VSM v
tomto programe 9 externych Studentov v 4. ro¢niku, 4 externi Studenti v 3. roéniku a 9
externych Studentov v 2. roéniku. Tieto ¢isla potvrdzuji opravenost tohto Studijného
programu a velky zaujem $tudentov oni. Stadium sa uskutoéiiuje pod dohladom odborovej
komisie pozostavajucej z poprednych domadcich a zahranicnych odbornikov ana zéklade
pravidiel schvalenych Vedeckou radou VSM a Akademickym senatom VSM. Stadium
vel'mi uspesne napreduje: dna 15.3.2013 10 Studentov z treticho a Strvtého rocnika
absolvovalo Statnu doktorandsktl dizertaéni skasku, dvaja Studenti absolvovali uspesSne
obhajoby dizertacnej prace 24.6.2013 a bol im udeleny titul PhD. V doktorandskom $tadiu
v sucasnosti vo vyuke i ako Skolitelia pdsobia piati profesori, jedna mimoriadna profesorka
s titulom DrSc. a Styria docenti.

Prehlad publikacnej cinnosti
AAA Vedecké monografie vydané v zahranicnych vydavatel’stvich

AAAI
BUSIKOVA, ALENA
Higher education, human capital and the knowledge economy / Busikova, Alena [100%];

Workie, Menbere Tiruneh (rev.), Fountain, Liz (.) - 1. vyd. - Saarbrucken, Nemecko :
LAP LAMPERT Academic Publishing, 2013. - 143 s. - ISBN 9783642344213

AAB Vedecké monografie vydané v domdcich vydavatel’stvach

AABI

MATOVCIKOVA, DANIELA

Analyza dovery vo vztahu k euru v Slovenskej republike vo vybranych ciel'ovych skupinach
/ Matovc¢ikova, Daniela [100%]. - 1. vyd. - PreSov : Bookman s.r.o0., 2013. - 124 s. -

ISBN 9788089568628
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ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domdcich vydavatel’stvich

ACBI

FERENCIKOVA, SONA

Medzinarodnd expanzia firiem : stratégia, partnerstva a l'udské zdroje / Ferencikova, Sona
[32%] ; Pappova, Alexandra [8%], Hluskov4, Tatiana [10%], Vicenova, Alena [9%], Kraj¢ik,
Daniel [15%], Feren&ikova ml., Sona [8%], Pazstorova, Janka [18%], Sestakova, Monika
(rev.), PiovarCiova, Veronika (rev.) - prvé vydanie. - Bratislava : [URA EDITION, 2013. -
(Edicia Ekonomia). — ISBN 9788080785321

ACB2

CESALOVA, MARTINA

Informacné systémy / Cesalova, Martina [100%] ; Réssel, Rudolf (rev.), Porub&anova, Ivica
(rev.) - Prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 174 s. — ISBN 9788081430732

ACB3

PIOVARCI, ANDREJ

Projektovy manazment / Piovar¢i, Andrej [100%] ; Roxerova, Marianna (rev.), Kubicka, Erik
(rev.) - Prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 214 s. — ISBN 9788081430640

ACB4

SVEC, PETER

Operaéné systémy / Svec, Peter [100%] ; Nehéz, Martin (rev.), Drlik, Martin (rev.) - 1. vyd. -
Kosice : Equilibria, 2013. - 144 s. - ISBN 9788081430718

ACBS

JAMBOR, JAROSLAV

Opera¢ny manazment I. / Jambor, Jaroslav [100%] ; Dubovskd, Rozmarina (rev.),
Rézsa, Zoltan (rev.), Majerik, Jozef (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 214 s. -
ISBN 9788081430893

ACB6

CHUDA, DANIELA

Bezpecnost’ a ochrana IS [Bezpecnost’ a ochrana IS] / Chudé, Daniela [100%] ; Nehéz,
Martin (rev.), Hvorecky, Jozef (rev.) - 1. vyd. - Kosice : Equilibria, 2013. - 116. - ISBN
9788081431029

ACB7

JENCOVA, SYLVIA

Medzinarodny obchod (Vybrané state) / Jen¢ova, Sylvia [50%] ; Matov¢ikova, Daniela
[50%]. - 1. vydanie. - PreSov : Bookman, s.r.o., 2013. - 120 s. - ISBN 9788089568710

ACBS

HVORECKY, JURAJ

Podnikatel'ska etika / Hvorecky, Juraj [100%] ; Hekelova, Edita (rev.), Galikova,
Silvia (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. — 76 s. - ISBN 9788081430978

ACBY9

PASTIEROVA, MIRKA

Informacné technolodgie pre manazérov / Pastierova, Mirka [100 %] ; Rossel, Rudolf
(rev.) - prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 184 s. - ISBN 9788081430626
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ACBI10

BERNADIC, BRANISLAV

Principy korporatnych financii / Bernadi¢, Branislav [100%] ; Piovar¢i, Andrej (rev.),
Rdssel, Rudolf (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 326 s. - ISBN 9788081430909

ADE Vedecké prace v ostatnych zahranic¢nych asopisoch

ADE1

FERENCIKOVA, SONA

Human Resource Management Function in FDI-Invested Companies : Experience from
Central and Eastern Europe / Ferenc¢ikova, Sona [60%] ; Kraj¢ikova, Lucia [20%],
Krajcik, Daniel [20%].

In: Acta academica karviniensia. - Opava: Slezka Univerzita v Opave, 2013. - ISSN
1212-415X. - Vol. XIII, Issue 4, (2013), p. 25-33.

ADE2

HVORECKY, JOZEF

Managing rational and not-fully-rational knowledge / Hvorecky, Jozef [34%] ; Simuth,
Jozef [33%], Lichardus, Branislav [33%].

In: Acta Polytechnica Hungarica. - Budapest: Obuda University, 2013. - ISSN 1785-8860. -
Vol.10, No. 2, (2013), p. 121-132.

ADE3

BUSIKOVA, ALENA

Positive and negative impact of increased tertiary attainment / BuSikova, Alena [100%].

In: International journal of economic sciences and applied research. - TEI of Kavala, Kavala,
Greece, april 2013. - ISSN 1791-5120. - Vol. 6, No. 1, (2013), p. 41-57.

ADE4

JENCOVA, SYLVIA

<The >Impact of the Economic Crises on Financing Municipalities in Slovakia / Jencova,
Sylvia [25%)] ; Litavcova, Eva [25%], Stefko , Robert [25%], Matovéikova, Daniela [25%].
In: Polish Journal of Management Studies. - Czestochowa: Politechnika Czestochowska,
2013. - ISSN 2081-7452. - Vol. 7, p.167-178.

ADES

PAULOVA, IVETA

Analysis of TQM and BPR integrability in conditions of Slovak organizations / Paulova,
Iveta [33%] ; Martonova, Ivana [34%], Surinova, Yulia [33%].

In: European International Journal of Science and Technology. - United Kingdom. - ISSN
2304-9693. - Vol.2, No. 6 (2013) s. 159-170.

ADF Vedecké prdace v ostatnych domdcich ¢asopisoch

ADF1

PAULOVA , IVETA

Integracia procesnych auditov do systému hodnotenia a vyberu dodavatel'ov / Paulova , Iveta
[25%)] ; Martonova, Ivana [25%], Surinové, Yulia [50%].

In: Vykonnost’ podniku. - Poprad VUSEM 2013. - ISSN 1338-435X. - Ro¢. 3, €. 2 (2013),
s.35-42.

ADF2

FERENCIKOVA, SONA

Human Resource Management in Transition Economies : Lessons Learned from Crisis and
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Recession / Ferenc¢ikova, Sona [75%] ; Kraj¢ikova, Lucia [25%].
In: Journal of Management and Business: Research and Practice. - PreSov: PreSovska
univerzita, Fakulta manazmentu, 2013. - ISSN 1338-0494. - Vol. 5, No. 2 (2013), p. 21-37.

ADF3

ROZENBERG, IGOR

Strategic direction and people development - two key elements of lean organization /
Rozenberg, Igor [40%] ; Fekete, Milan [60%].

In: Comenius Management Review. - Bratislava: Comenius University in Bratislava, Faculty
of Management, Slovakia. - ISSN 1337-6721. - 1/2013.

ADF4

PAULOVA, IVETA

Moznosti uplatnenia konceptu BPM v podmienkach slovenskych organizacii / Paulova, Iveta
[50%].

In: Forum manazéra. - Bratislava. - ISSN 1336-7773. - 2013.

ADF5

JENCOVA, SYLVIA

Analytical view on unemployment in conditions of Slovak Republic / Jencova, Sylvia
[34%] ; Litavcova, Eva [33%], Matov¢ikova, Daniela [33%)].

In: Journal of Management and Business Research and Practice. - PreSov: PreSovska
Univerzita v Presove, 2013. - ISSN 1338-0494. - Roc.5, ¢. 1, 5.100-108.

ADM Vedecké prace v zahranic¢nych asopisoch registrovanych v databdazach

ADM1

TUCNIK, PETR

Inclusion of Complexity : Modelling Enterprise Business Environment by Means of Agent
based Simulation / Tu¢nik, Petr [50%] ; Bures, Vladimir [50%].

In: International Review on Modelling and Simulations. - London, United Kingdom: Praise
Worthy Prize, 2013. - ISSN 1974-9821. - Vol. 6, n. 5, p. 1709-1717.

ADM?2

BRUNET-THORNTON, RICHARD

When Knowledge Management Collides with National Culture : <The >East-European
Knowledge Management Experience (or Lack Thereof?) / Brunet-Thornton, Richard [50%] ;
Bures, Vladimir [50%].

In: Actual Problems of Economics. - Kyiv, Ukraine: National Academy of Management,
2013. - ISSN 1993-6788. - Vol. 146, n. 8, p. 224-234.

ADN Vedecké prdace v domdcich ¢asopisoch registrovanych v databdzach

ADNI

BRUNET-THORNTON, RICHARD

Interpreting the Czech Knowledge Management Experience / Brunet-Thornton, Richard
[50%] ; Bures, Vladimir [50%].

In: Ekonomicky €asopis. - Bratislava: Slovenské akadémia vied, 2013. - ISSN 0013-3035. -
Roc¢. 61, €. 5, s. 468-481.
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AEC Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

AECI
CESALOVA, MARTINA

Utilization of Knowledge Management Methodologies and Expert Systems in Healthcare /
Cesalova, Martina [100%].

AEC2

MIKULECKY, PETER

<A >view on co-existence of various entities in intelligent environments / Mikulecky, Peter
[50%] ; Tucnik, Petr [50%].

In: Beyond artificial intelligence. - Berlin: Springer, 2013. - ISBN 9783642344213. - S.
183-195.

AEC3

KELEMEN, JOZEF

Two particularities concerning robots / Kelemen, Jozef [100%].

In: Intelligent systems: models and applications. - Berlin: Springer, 2013. - ISBN
9783642339585. - S. 79-91.

AECH4

KELEMEN, JOZEF

Beyond knowledge systems / Kelemen, Jozef [100%].

In: Beyond artificial intelligence. - Berlin: Springer, 2013. - ISBN 9783642344213. - S. 85-
94.

AED Vedecké prace v domdcich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografidach

AED1

JENCOVA, SYLVIA

Maximalizécia zisku v trhovej Struktire oligopolu / Jencova, Sylvia [50%] ;
Mat'ov¢ikova, Daniela [50%]. - ISBN 9788081650031

In: Financie, G€tovnictvo a controlling v kontexte globdlnych a regionalnych zmien. —
Bookman s.r.o0., Presov, 2013. - ISBN 978-80-8165-003-1. - 2013, 5.65-70.

AED?2

SIMUTH, JOZEF

Aplikacia vyskumu v oblasti kognitivneho a rozhodovacieho stylu vo vzdelavani a
manazmente / Simuth, Jozef [50%] ; Sarmany-Schuller, Ivan [50%].

In: Otazniky rozhodovania: Teoria, empiria, zivot: Aplikacia vyskumu v oblasti kognitivneho
a rozhodovacieho $tylu vo vzdelavani a manazmente. - Bratislava, STIMUL, 2013. - ISBN
9788081270864. - S. 343-347.

AFA Publikované pozvané prispevky na zahranicnych vedeckych konferencidch

AFAI

STROPKOVA, ANDREA

Labour Productivity and Possibilities of its Extension by Knowledge Management Aspects /
Stropkova, Andrea [50%] ; Bures, Vladimir [50%].

In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. - Antalya, Turecko: Elsevier, 2013. - ISSN
1877-0428. - Vol. 109, (2013), p. 1088-1093.
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AFA2

WALTER, AARON THOMAS

Coming of Age in the "lost" History of Communism : Teaching the Post-Wall Generations /
Walter, Aaron Thomas [100%].

In: 6th International Conference of Education, Research and Innovation. - ISBN
0788461638475. - ISSN 2340-1095. - S. 5194-5201.

AFA3

TAJTAKOVA, MARIA

New facets of culture and the arts within the nowadays world of information systems and
new

technology / Tajtadkova, Maria [100%].

In: The Fifth AASRC 2013 International conference “Information Systems and Technology
Management for Innovation and Regional Development* [Proceedings]. - Amman: AASCR,
2013. - ISSN 2162-3228.

AFA4

FERENCIKOVA, SONA

International research results on business ethics position : Idealism and relativism in seven
european countries / Ferenc¢ikova, Sona [10%].

In: Managerial challenges of the contemporary society. - Cluj-Napoca, Rumunsko: S.C.
ROPRINT, 2013. - ISSN 2069-4229. - Vol. 6, (2013), p. 29-34.

AFAS

SIMUTH, JOZEF )

Cognitive Style Variable in E-learning / Simth, Jozef [50%] ; Sarmany-Schuller, Ivan
[50%].

In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. - ISSN 1877-0428.

AFC Publikované prispevky na zahranicnych vedeckych konferencidch

AFCI

FERENCIKOVA, SONA

Generation Y : Main managerial and educational challenges / Ferencikova, Sona [100%].
In: Lidsky kapital a investice do vzdé¢lani, 16. ro¢nik mezindrodni védecké konference
[Proceedings]. - Praha: Vysoka Skola finan¢ni a spravni. - ISBN 9788074080845.

AFC2

BURES, VLADIMIR

Modelling of Information Flows in the Business Administration Realm : <The >Research
Perspective / Bures, Vladimir [100%].

In: 5th International Conference on Knowledge Management and Information Sharing. -
Funchal, Portugal: SciTePress, 2013. - ISBN 978-989-8565-75-4. - P. 426-430.

AFC3

BUSIKOVA, ALENA

Ethics in e-learning / BusSikova, Alena [50%] ; Melicherikova, Zuzana [50%].

In: E-learning 2013 [Proceedings]. - Praha, IADIS Press, 2013. - ISBN 9789728939885. - S.
435-438.

AFC4
MEDAROVA, VALERIA
Student - Teacher Interaction in Online English Courses / Medérova, Valéria [100%] ;
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Beseda, Jan (rev.), Machat, Zbyn¢k (rev.).
In: DisCo 2013 8th conference, New technologies and media literacy education. - Praha:
Center for Higher Education Studies. - ISBN 9788086302454. - S. 161-164.

AFCS

KIRSTEIN, K. D.

Teaching corporate social responsibility to American and Chinese MBA cohorts : contrasts
and similarities in design, delivery, and perceived impact / Kirstein, K. D. [50%] ;

Suthe, Matthias Klemens [50%].

In: INTED2013 [Proceedings]. - Valenicia: IATED, 2013. - ISBN 9788461626618.

AFC6

HVORECKY, JOZEF

Preparing good test [Kak podgotovit’ chorosij test] / Hvorecky, Jozef [100%].

In: Novoe kacestvo obrazovanija kak rezul'tat realizacii kompetentnostnogo podchoda ,
Sbornik trudov Mezdunarodnoj nau¢no-metodiceskoj zaocnoj konferencii 27-29 sent’jabrja
2012 r. [Proceedings]. - St.Petersburg: Sankt-Peterburgskij universitet upravlenja i
ekonomiki, 2012. - ISBN 9785940473428. - S.19-25.

AFC7

HVORECKY, JOZEF

An Integral Approach to Online Education : An Example / Hvorecky, Jozef [100%].

In: Proceedings of the 12th European Conference on e-Learning [Proceedings], An Integral
Approach to Online Education: An Example. - Sophia Antipolis, France: Academic
Conferences and Publishing International Limited. - ISBN 9781909507821. - S. 139-148.

AFC8

WORKIE, MENBERE TIRUNEH

<The >Euro area sovereign debt crisis and its policy implications : a focus on the
fundamentals / Workie, Menbere Tiruneh [100%].

In: The State of the Debt Crisis in the EU - 10 Years After the Euro and the EU's Eastern
Expansion [Proceedings]. - Seattle: City University, 2013. - Bez strankovania, online.

AFCY9

REBROVA, SILVIA

Intercultural Management - Indonesian Business Etiquette, Language and Culture / Rebrova,
Silvia [33%] ; Ondrejova, Zuzana [34%], Ondrej, Miroslav [33%].

In: Cross-Cultural Conference 2013 [Proceedings]. - Aachen: Shaker Verlag GmbH, 2013. -
ISBN 9783844018394. - S. 81-87.

AFD Publikované prispevky na domdcich vedeckych konferencidach

AFDI o

OLEJAROVA, MARIA

Growing potential and role of creative industries in Europe and Slovakia / Olejarova, Méaria
[100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management. - Tren¢in: Vysoka skola
manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFD2

PAULOVA, IVETA

Vyznam etickych pristupov pri implementacii modelov komplexného manazérstva kvality /
Paulova, Iveta [50%] ; Vecera, Pavel [50%].
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In: Management Challenges in the 21st Century, Vyznam etickych pristupov pri
implementécii modelov komplexného manazerstva kvality. - Trencin: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 303-310.

AFD3

MILLER, MARTIN

Etika a zmena hodnot v korporatnom podnikani / Miller, Martin [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Etika a zmena hodnét v korporatnom
podnikani. - Tren¢in: Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. -
S. 387.

AFD4

MILLER, MARTIN

What's love got to do with it? Behavioral economics / Miller, Martin [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, What's love got to do with it?
Behavioral economics. - Tren¢in: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN
9788089306237.

AFD5

MINARIK, MAREK

Vplyv usporiadania trhu logistickych ¢innosti na konkurencieschopnost’ exportu cez vysku
transakénych ndkladov dodania / Minarik, Marek [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, The Impact of the Organization of the
Market of Logistic Activities on the Export Competitiveness Regarding the Transacion Costs
of Delivery. - Tren¢in: Vysoka skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306206.
- S. 423-435.

AFD6

OLEJAROVA, MARIA

Délezitost’ transparentnosti a doveryhodnosti pre budovanie dobrého mena neziskovych
organizacii / Olejarova, Maria [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, DdleZitost” transparentnosti a dveryhodnosti
pre budovanie dobrého mena neziskovych organizacii. - Trenc¢in: Vysoka $kola manazmentu
v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 362-368.

AFD7

MORA, PETR

Benefits of knowledge management from the perspective of human resources used in the
management of enterprises / Mora, Petr [50%] ; Rozenberg, Igor [50%)].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Benefits of knowledge
management from the perspective of human resources used in the management of enterprises.
- Trenc¢in: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFDS8

MINARIK, MAREK

Transakéné néklady dodania a ich vplyv na konkurencieschopnost’ exportu SR a EU /
Minarik, Marek [100%].

In: Cesko a Slovensko v medzindrodnom obchode a podnikani 2013: Transakéné néklady
dodania a ich vplyv na konkurencieschopnost’ exportu SR a EU. - Bratislava: Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2013. - ISBN 9788022536646. - S. 119-134.

AFDY

ROZENBERG, IGOR

Vztah uplatiiovania etickych principov podnikania a Gspechu v znalostnom manazmente /
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Rozenberg, Igor [50%] ; Mora, Petr [50%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Relation between applying of ethical

principles in business and the success in the knowledge management. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 491-500.

AFDI10

STROPKOVA, ANDREA

The Ethical Dimension of Software Piracy / Stropkova, Andrea [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century, The Ethical Dimension of Software Piracy. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 458-464.

AFDI11

BERNADIC, BRANISLAV

<The >Sarbanes-Oxley act : main provisions and implications / Bernadi¢, Branislav [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 93-98.

AFDI12

WINBLADH, JOHAN ZACKE MATTIAS

Ethical issues facing the financial service industry / Winbladh, Johan Zacke Mattias [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 51-58.

AFDI3

VICENOVA, ALENA

Moréalno-eticky rozmer fizii a akvizicii / Vicenova, Alena [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 177-191.

AFD14

TAJTAKOVA, MARIA

Kultara vs. ekonomika : NevyrieSena dilema / Tajtdkova, Maria [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Kulttra vs. ekonomika: NevyrieSena dilema.
- Trenc¢in: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 266-
271.

AFDI15

SESTAKOVA, MONIKA

Eticky kédex finanénych institacii [Code of ethics in finance] / Sestakova, Monika [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 66-72.

AFDI16

STROPKOVA, ANDREA

<The >investment into information and communication technologies within perspective of
organizational sustainability / Stropkova, Andrea [50%] ; Rozenberg, Igor [50%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, The investment into information
and communication technologies within perspective of organizational sustainability. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306237. - S. 458-464.

Page 33 of 61



AFD17

PIOVARCI, ANDREJ

Modeling profit preferences of SME owners : behavioral and transaction cost approach /
Piovarci, Andrej [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Modeling profit preferences of SME
owners: behavioral and transaction cost approach. - Tren¢in: Vysoka §kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 436-441.

AFD18

STROPKO, PETER

Adoption of electronic health records, use and acceptance factors / Stropko, Peter [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Adoption of electronic health
records, use and acceptance factors. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2013. -
ISBN 9788089306237.

AFDI19

STROPKO, PETER

Etické aspekty pouzivania elektronickych zdravotnych zdznamov v prostredi eHealth /
Stropko, Peter [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Ethical aspects of electronic health records

use in eHealth environment. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN
9788089306206. - S. 449-457.

AFD20

ROVENSKA, NATASA

Can be reflexion and Newtonian mechanics related? If so, what is the relation? / Rovenska,
Natasa [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Can be reflexion and Newtonian

mechanics related? If so, what is the relation?. - Trencin: Vysoka Skola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFD21

ROSSEL, RUDOLF

Managing the Intangible : Software as a Service - New Approach for Sourcing Application
Software / Rossel, Rudolf [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Software as a
Service - New Approach for Sourcing Application Software. - Tren¢in: Vysoka Skola
manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 486-490.

AFD22

REBROVA, SILVIA

Indonesian Business Etiquette, Language and Culture / Rebrova, Silvia [50%] ;

Ondrejova, Zuzana [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Indonesian Business Etiquette, Language
and Culture. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306206.
- S.397-402.

AFD23

RACZ, FRIDRICH

System Dynamic Tools / Racz, Fridrich [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, System Dynamic Tools. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306237.
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AFD24

RABEKOVA, LENKA

Managing the Intangible - The Adaptative Methods of Education / Rabekova, Lenka [100%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible - The Adaptative
Methods of Education. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN
9788089306206. - S. 212-219.

AFD25

KROCITY, PETER

Knowledge Portal : Scholastic Honesty Program / Krocity, Peter [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Knowledge Portal: A Tool to
Support Scholastic Honesty Program. - Trenc¢in: Vysoka $kola manazmentu v Trencine, 2013.
- ISBN 9788089306237.

AFD26

FERENCIKOVA, SONA

Knowledge-era generation in the labor market : what can we learn from HR policies of
FDI-invested companies? / Ferencikova, Sona [60%] ; Ferencikova ml., Sona [20%],
Pappova, Alexandra [20%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Knowledge-era generation in
the labor market: what can we learn from HR policies of FDI-invested companies?. - Tren¢in:
Vysoké skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFD27

HANSENOVA, HEDA

Etika v exporte : principy a inStitaty / Hansenova, Heda [50%] ; Drobcova, Lenka [50%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Etika v exporte: principy a institaty. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 322-333.

AFD28

JENCOVA, SYLVIA

Analyza vybranych etickych problémov v ekonomike Slovenskej republiky [Analysis of
selected ethical issues in the Slovak economy] / Jenc¢ova, Sylvia [34%] ; Litavcova, Eva
[33%], Mat'ovc¢ikova, Daniela [33%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 145-155.

AFD29

JANOSCOVA, RENATA

Standardy informacnej bezpeénosti / Jano$cova, Renata [100%].

In: Transfer 2013, 14. medzinarodna vedecka konferencia: Vyuzivanie novych poznatkov v

strojarskej praxi. - Tren¢in: Tren¢ianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine, 2013. -
ISBN 9788080756079.

AFD30

JANOSCOVA, RENATA

Standardy informacnej bezpeé¢nosti / Janoicova, Renata [100%].

In: Transfer 2013, Vyuzivanie novych poznatkov v strojarskej praxi, 14. medzinarodna
vedecka konferencia. - Tren¢ianska Univerzita Alexandra Dubcéeka v Trencine, 2013. - ISBN
978-80-8075-607-9. - 6 stran (CD-rom).
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AFD31

JANOSCOVA, RENATA

Pocitacova podpora distanéného vzdelavania : Platformy, skusenosti, etické principy /
Janoscova, Renata [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Po¢itacova podpora distanéného
vzdelavania: Platformy, sktsenosti, etické principy. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 220-230.

AFD32

JURISOVA, ERIKA

Skusenosti a vizia e-vzdeldvania v ro6znych vednych disciplinach / JuriSova, Erika [50%] ;
JanoScova, Renata [50%].

In: Inovaény proces v e-learningu, Recenzovany zbornik prispevkov z medzinarodne;j
vedeckej konferencie [Proceedings] [Elektronicky zdroj]. - Bratislava: Ekondém, 2013. -
ISBN

9788022536103. - Nestr., 9 s.

AFD33

FERENCIKOVA, SONA

Podnikatel'ské prostredie v SR z pohl'adu multinacionalnych korporacii / Ferencikova, Sona
[75%] ; Papova, Alexandra [25%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Podnikatel'ské prostredie v SR z pohl'adu
multinaciondlnych korporacii. - Tren¢in: Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2013. -
ISBN

9788089306206. - S. 412-421.

AFD34

GRAHAM, JOHN L.

The Role of Corporate Culture in Business Ethics / Graham, John L. [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century, The Role of Corporate Culture in Business
Ethics. - Tren¢in: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S.
388-396.

AFD35

HVORECKY, JOZEF

Synergicky efekt spojenia tradi¢nych a internetovych pristupov k vzdelavaniu / Hvorecky,
Jozef [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Synergicky efekt spojenia tradi¢nych a
internetovych pristupov k vzdelavaniu. - Tren¢in: Vysoké $kola manazmentu v Trencine,
2013. - ISBN 9788089306206. - S. 465-4609.

AFD36

HVORECKY, JOZEF

The Impact of Knowledge Management to Online Education : A Database Course /
Hvorecky, Jozef [100%)].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, The Impact of Knowledge
Management to Online Education: A Database Course. - Tren¢in: Vysoké Skola manazmentu
v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFD37
HVORECKY, JOZEF
Explicitné a tacitné matematické znalosti / Hvorecky, Jozef [100%].
In: Acta Mathematica 16, Explicit and tacit mathematical knowledge. - Nitra, Fakulta
prirodnych vied Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre, 2013. - ISBN 9788055803654.
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AFD38

HVORECKY, JOZEF

Combining Traditional and Internet Teaching Aids / Hvorecky, Jozef [100%].

In: Present day trends of inovations [Proceedings], Combining traditional and internet
teaching aids. - Dubnica nad Vahom: Dubnica Institute of Technology, 2013. - ISBN
978-80-89400-59-1. - S. 184-191.

AFD39

GRIFFIN, DAVID BRENT

Shifting focus : The changing nature of education in Slovakia and the role of ICTs in driving
that change / Griffin, David Brent [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, Shifting focus: The changing
nature of education in Slovakia and the role of ICTs in driving that change. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFD40

BUSIKOVA, ALENA

Ethical issues in the Slovak higher education : main provisions and implications / Busikova,
Alena [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka Skola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 200-206.

AFD41

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Manazment obezného majetku podniku v kontexte etického podnikania / Melicherikova,
Zuzana [100%].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value
Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 73-92.

AFD42

MATOVCIKOVA, DANIELA

Comparison of selected oligopoly models within game theory / Matovcikova, Daniela [50%];
Jencova, Sylvia [50%].

In: Conference Proceedings, ,, Present Day Trends of Inovations". - Dubnica nad Vahom:
Dubnica Institute of Technology, 2013. - ISBN 978-80-89400-59-1. - S. 170-176.

AFD43

BOHUMELOVA, MARIA

Moznosti vyuzitia metdd a technik znalostného manazmentu v oblasti muzei a galérii v SR /
Bohumelova, Maria [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century, Potentials of implementing knowledge
management methods in the area of museums and galleries in Slovakia. - Tren¢in: Vysoka
Skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 442-448.

AFD44
BOHUMELOVA, MARIA
CEDVU (Central Records of Fine Art Works) as a Tool of Knowledge Management for
Galleries in Slovakia / Bohumelova, Maria [100%].
In: 8th International Workshop on Knowledge Management, CEDVU (Central Records of
Fine Art Works) as a Tool of Knowledge Management for Galleries in Slovakia. - Tren¢in:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.
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AFD45

KAZIMIR, PETER

Intangible Assets in IT Migration Projects / Kazimir, Peter [50%] ; Hvorecky, Jozef [50%].
In: Management Challenges in the 21st Century, Intangible Assets in IT Migration Projects. -
Trencin: Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 476-485.

AFD46

KROCITY, PETER

Applying principles of scholastic honesty in higher education : are we on the right track? /
Krodity, Peter [100%)].

In: Management Challenges in the 21st Century, Managing the Intangible: Ethics and Value

Chnages in Business, Education and Research. - Tren¢in: Vysoka S§kola manazmentu v
Trencine, 2013. - ISBN 9788089306206. - S. 18-25.

AFD47

BUSIKOVA, ALENA

State versus Private Ownership : the case of higher education in transition / BuSikova, Alena
[34%] ; Habodaszova, LCuba [33%], Piovarci, Andrej [33%].

In: Management Challenges in the 21st Century, State versus Private Ownership: the case of
higher education in transition. - Tren¢in: Vysoké Skola manazmentu v Trencine, 2013. —

ISBN 9788089306206. - S. 231-236.

AFD48

KMETOVA, DANIELA

The role of knowledge management in customer retention : how smart companies use it to
create value / Kmetova, Daniela [100%].

In: 8th International Workshop on Knowledge Management, The role of knowledge
management in customer retention - how smart companies use it to create value. - Tren¢in:
Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2013. - ISBN 9788089306237.

AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii

AFE]

WALTER, AARON THOMAS

Coming of Age in the "lost" History of Communism : Teaching the Post-Wall Generations /
Walter, Aaron Thomas [100%].

In: 6th International Conference of Education, Research and Innovation. - ISBN
9788461638499. - S. 5194-5201.

AFG Abstrakty prispevkov zo zahranicnych vedeckych konferencii

AFG1

HVORECKY, JOZEF

Design of tacid knowledge management / Hvorecky, Jozef [100%].

In: Enterprise and Competitive Environment [Conference Proceedings]. - Brno: Mendel
University in Brno, 2013. - ISBN 9788087106648. - S.64.

AFH Abstrakty prispevkov z domdcich vedeckych konferencii

AFHI1
SIMUTH, JOZEF
Aplikacia vyskumu v oblasti kognitivneho a rozhodovacieho stylu vo vzdelavani a
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manazmente / Simuth, Jozef [50%] ; Sarmany-Schuller, Ivan [50%].

In: Otazniky rozhodovania: Teoria, empiria, zivot: Aplikacia vyskumu v oblasti kognitivneho
a rozhodovacieho $tylu vo vzdelavani a manazmente. - Bratislava, STIMUL, 2013. - ISBN
9788081270819. - S. 41.

BAB Odborné knizné publikdacie vydané v domdcich vydavatel’stvach

BABI

PAULOVA, IVETA

Komplexné manazérstvo kvality / Paulova, Iveta [100%]. - 1. vydanie. - Bratislava : Iura
Edition, 2013. - 190 s. - ISBN 9788080785741

BCI Skripta a ucebné texty

BCII

SIMUTH, JOZEF

Vybrané kapitoly zo psycholégie spravania sa zakaznika / Simuth, Jozef [100%] ;
Palen¢arova, Jana (rev.) - 2. vyd. - Trenc¢in : Vysoka skola manazmentu v Trencine, 2013. -
88 s. - ISBN 9788081430725

BCI2

DRLIK, MARTIN

Programovanie : podporny uc¢ebny material / Drlik, Martin [100%] ; Hvorecky, Jozef
(rev.), Skalka, Jan (rev.) - Prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 94 s. - ISBN
9788081430688

BCI3

SVEC, PETER

Operaéné systémy : [podporny uéebny material] / Svec, Peter [100%] ; Nehéz, Martin
(rev.), Drlik, Martin (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 88 s. - ISBN
9788081430725

BCl4

CESALOVA, MARTINA

Informaéné systémy : [podporny ué¢ebny material] / Cesalova, Martina [100%] ; Réssel,
Rudolf (rev.), Porubfanova, Ivica (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 112 s. -
ISBN 9788081430749

BCI5

BERNADIC, BRANISLAV

Principy korporatnych financii : [podporny uc¢ebny material] / Bernadi¢, Branislav [100%] ;
Piovar¢i, Andrej (rev.), Rossel, Rudolf (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 118 s. -
ISBN 9788081430916

BCI6

MELICHERIKOVA, ZUZANA

Projektovy manazment : [podporny uc¢ebny material] / Melicherikova, Zuzana [50%] ;
Piovar¢i, Andrej [50%], Bernadic, Branislav (rev.), Kubicka, Erik (rev.) - 1. vyd. -
Kosice : Equilibria, 2013. - 116 s. - ISBN 9788081430770
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BCI7

RAKOVSKA, EVA

Zaklady informatiky a algoritmizécie : [podporny uc¢ebny material] / Rakovska, Eva [100%];
Kanalikova, Alzbeta (rev.), Grell, Michal (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 88 s. -
ISBN 9788081430923

BCIS

MARTISKOVA, MARIANA

Eurépska tnia : Uvod do $tudia / Martiskova, Mariana [50%] ; Matovéikova, Daniela [50%],
Grell, Robert (rev.) - 1. vyd. - Trenc¢in : Vysoka S§kola manazmentu v Trenc¢ine, 2013. - 205 s.
- ISBN 9788089306220

BCI9

NEHEZ, MARTIN

Analyza a navrh informaénych systémov : [podporny uc¢ebny material] / Nehéz, Martin
[100%] ; Hvorecky, Jozef (rev.), Kubicka, Erik (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria,
2013. -40s. - ISBN 9788081430930

BCI10

KUBICKA, ERIK

Efektivna organizacia a informacné procesy : podporny u¢ebny materidl / Kubicka, Erik
[87%] ; Stropkova, Andrea [13%], Hvorecky, Jozef (rev.), Véarkoly, Ladislav (rev.)

- prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 158 s. - ISBN 9788081430695

BCI11

KUBICKA, ERIK

Efektivna organizacia a informacné procesy / Kubicka, Erik [87%] ; Stropkové, Andrea
[13%], Hvorecky, Jozef (rev.) - Kosice : Equilibria, 2013. - 228 s. — ISBN 9788081430602

BCI12

ONDREJOVA, ZUZANA

Podnikové hospodarstvo a IS : [podporny ucebny material] / Ondrejova, Zuzana [50%] ;
Hvorecky, Jozef [50%], Hekelova, Edita (rev.), Rebrova, Silvia (rev.) - 1. vyd. - KoSice :
Equilibria, 2013. - 68 s. - ISBN 9788081430787

BCII3

PASTIEROVA, MIRKA

Informacné technologie pre manazérov : podporny u¢ebny material / Pastierova, Mirka [100
%] ; Rossel, Rudolf (rev.) - prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 72 s. - ISBN
9788081430633

BCI14
HEKELOVA, EDITA
Hodnotenie a zabezpec€enie kvality IS : podporny uebny material / Hekelova, Edita [50%];

Janoscova, Renata [50%], Kubicka, Erik (rev.), Paulova, Iveta (rev.) — prvé vydanie. - KoSice
: Equilibria, 2013. - 152 s. - ISBN 97808081430657

BCI15
CHUDA, DANIELA
Bezpecnost’ a ochrana IS : [podporny u¢ebny material] / Chud4, Daniela [50%] ; Chudy,
Peter [50%], Nehéz, Martin (rev.), Hvorecky, Jozef (rev.) - 1. vyd. - KoSice: Equilibria, 2013.
- 72 s. - ISBN 9788081431036
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BCI16

HVORECKY, JURAJ

Podnikatel'ska etika : [podporny u¢ebny material] / Hvorecky, Juraj [100%] ; Hekelova,
Edita (rev.), Galikova, Silvia (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. — ISBN
9788081430985

BCI17

ROSSEL, RUDOLF

Web dizajn : [podporny u¢ebny material] / Rossel, Rudolf [100%] ; Hvorecky, Jozef
(rev.), Pastierova, Mirka (rev.), Bernadic¢, Branislav (rev.) - 1. vyd. — KoSice: Equilibria,
2013.- 62 s. - ISBN 9788081430862

BCI18

SAKALASOVA, MARIA

Uvod do $tatistiky : podporny uéebny material / Sakalasova, Méria [100%] ; Bernadi,
Branislav (rev.), Matejicka, Ladislav (rev.) - prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. -
170 s. - ISBN 97808081430701

BCI19

HVORECKY, JOZEF

Databazové technologie : podporny u¢ebny material / Hvorecky, Jozef [100 %] ;
Pastierova, Mirka (rev.) - prvé vydanie. - KoSice : Equilibria, 2013. - 106 s. - ISBN
9788081430565

BCI20

HODALOVA, LUDMILA

Uvod do manazmentu : podporny uéebny material / Hodalova, Dudmila [100%] ;
Hekelova, Edita (rev.), Hackett, Denisa (rev.) - 1. vyd. - KoSice : Equilibria, 2013. - 82 s.
- ISBN 9788081430756

BDF Odborné prdace v ostatnych domdcich casopisoch

BDFI

PAULOVA, IVETA

TQM a BPR - je mozna ich integracia? / Paulova, Iveta [50%].

In: Kvalita. - Zilina, MASM 2013. - ISSN 1335-9231. - Ro&. 21, &. 1 (2013), 5.24-28.

FAI Zostavovatel’ské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky,
zborniky, atlasy...)

FAIl

KELEMEN, JOZEF

Beyond artificial intelligence : contemplations, expectations, applications / Kelemen, Jozef
(edt.) [34%] ; Romportl, Jan (edt.) [33%], Zackova, Eva (edt.) [33%]. - Berlin : Springer,
2013. - ISBN 9783642344213
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Statistika publikdcii

kategoria

‘AAA Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatel'stvach H ‘

‘AAB Vedecké monografie vydané v domécich vydavatel'stvach H 1 ‘
‘ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domdcich vydavatel'stvach H 10 ‘
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AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, 4
monografiach

‘AED Vedeckeé prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach H 2

|
‘AFA Publikované pozvané prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H 5 ‘
‘AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H 9 ‘
‘AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferencidch H 48 ‘
‘AFE Abstrakty pozvanych prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii H 1 ‘
‘AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych vedeckych konferencii H 1 ‘
‘AFH Abstrakty prispevkov z domacich vedeckych konferencii H 1 ‘
‘BAB Odborné knizné publikéacie vydané v domécich vydavatel'stvach H 1 ‘
BCI Skripta a ucebné texty | 20
‘BDF Odborné prace v ostatnych domdcich ¢asopisoch H 1 ‘

FAI Zostavovatel'ské prace knizného charakteru (bibliografie, encyklopédie, katalogy,
slovniky, zborniky, atlasy...):

VI. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Vysoka Skola manazmentu v Tren¢ine nedisponuje pravami na uskutoctiovanie habilitaéného
a inaugura¢ného konania.

VII: ZAMESTNANCI VSM

K oktobru 2013 vyufovalo v programoch Vysokej Skoly manazmentu celkom 56
vysokoskolskych pedagdégov, z toho 39 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
uvizok. Pocet profesorov, docentov, ucitel'ov s vedeckou hodnost'ou a bez vedeckej hodnosti
bol nasledovny:

Celkovy pocet Plny uvizok Kratsi uvizok
profesori 7 4 3
docenti 6 4 2
PhD. 17 13 4
bez vedeckej hodnosti 26 18 8

Mobility ucitel’ ov

VSM vyuziva na mobility zamestnancov Program CeloZivotného vzdelavania, podprogram
Erasmus. VSM ma od roku 2007 schvalenu Chartu Erasmus, na zéklade ¢oho ziada kazdy rok
o grant na mobilitu zamestnancov. V akademickom roku 2012/13 bolo vyslanych 5 ucitelov,
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ktori vycestovali v rdmci vyucby a Skolenia ucitel'ov na zahrani¢né Skoly, s ktorymi mé nasa
indtiticia podpisané bilateralne dohody (Ceska republika, Finsko, Spanielsko, Litva), o
predstavovalo spolu 38 osobodni. V ramci programu Erasmus mobilita boli prijaté 4 osoby
zo zahrani¢nych Skol (Litva, Belgicko, Finsko) ¢o predstavovalo 12 osobodni.

VIII. PODPORA STUDENTOV
Stipendid

Vysoka skola manazmentu v Trencine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za thradu — cestou
Skolného a d’alsich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Studia. Vyska Skolného
je stanovena so zretelom na kipnu silu obfanov SR. S cielom umoznit' vzdelanie co
Studentov zo socialne slabsich skupin. V zdujme pokrytia ndkladov na ich $tudium podnika
konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov pdsobiacich v SR, ako i
krajanskych organizaciach a spolkoch v USA.

Skola zriadila $tipendijny fond s cielom podpory nadanych $tudentov so socialne slabsich
rodin, pri¢om kazdoro¢ne z fondu prispieva na $tidium sumou cca 8.300 EUR. Okrem
Stipendii udelovanych Skolou maji Studenti pri splneni Statom stanovenych podmienok
zabezpeceny pristup k socidlnym S$tipendiam, ¢i motivaénym Stipendidm. NavySe, mnohi
Studenti si nachadzaju sponzorov zo strany firiem, ktoré im hradia Skolné zo zdrojov
ur¢enych na rozvoj l'udskych zdrojov. V oblasti socialnej podpory Studentov bol
zrekonStruovany internat Skoly v Trencine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby pre
mimotrenc¢ianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej doticie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 213 $tudentom motivaéné §tipendium za
vyborné Studijné¢ vysledky vroku 2012/2013. 26 Studentov splnilo podmienky na
poskytovanie socialneho Stipendia.

Na podporu medzindrodnej mobility Studentov poskytuje Narodna agentira celoZivotného
vzdelavania granty Studentom, ktori sa zcastiiuji Erasmus mobility ako prispevok na
pokrytie Ciasto¢nych ndkladov. NavysSe bol z prostriedkov statneho rozpoctu na rok 2013
poskynuty Erasmus Studentom aj financny prispevok ako narodny prispevok prestudentov,
ktori sa zucastnili mobility — Stadia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluzieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazdovat' kontakty na Studentov, ktori majii zdujem o zamestnanie
a sprostredktvat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University of Seattle je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracajt
pri hl'adani zamestnania. Okrem trvalé¢ho zamestnania pontika Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok alebo brigddy. Vel'mi ldkavou sucastou ponuky centra st najmi
staze v roznych firméch, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a buducich pracovnikov.
Spolupréca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom vel'trhov a nésledne formou
priamej prezentacie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informaénych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’al$§imi spolo¢nost’ami, vratane clenov AMCHAM.
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Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkava odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Cielom $tudentského poradenského
centra je pomdct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na zivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v S$tadiu a pri skuskach, tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznaluje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu semindrov zameranych na témy ako efektivne
metddy Stadia, profesiondlna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presvedcovania,
aktivne vyhladavanie prace a pod. Koordindtorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simuath, PhD.

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémoy

Ako potvrdila aj komplexna akreditacia, materialno-technické zabezpeéenie tadia na VSM
je primerané¢ azodpovedd poziadavkdm kladenym na zabezpecenie akreditovaného
vysokoskolského Stidia. V stlade s dlhodobou stratégiou Skoly sa vybavenie trvale
skvalitiiuje a obnovuje. Skola disponuje kniznicou, $tudoviiami s pristupom na internet,
dostatocnou vypoctovou technikou s bezdrétovym pristupom na internet v budovéach
v Bratislave a TrenCine, dostupnou zakladnou Studijnou literatiirou, ucebnicami,
monografiami (v niektorych pripadoch vypracovanych zamestnancami VSM) a zahraniénymi
vedeckymi Casopismi, vratane on-line pristupu k databdzam vedeckej a odbornej literatury.
Nasledujiice tabulky ukazuju vybavenie VSM informa¢énym a telekomunikadnymi
technologiami:

Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 75
Pocet notebookov — zamestnanci 25
Pocet pracovnych stanic — Studenti 62
Pocet serverov 5
Pocet tladiarni 12
Pocet projektorov 15
Trencin
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 37
Pocet notebookov — zamestnanci 18
Pocet pracovnych stanic — Studenti 61
Pocet serverov 6
Pocet tla¢iarni 9
Pocet projektorov 11

Vigsina uéebni je vybavena datovymi projektormi a dve aj elektronickymi tabulami. VSM
uzatvorila zmluvu s spolo¢nostou Microsoft. Jej multilicencny program Campus 3 umoziuje
vyuzivat’ najnovsie produkty, ktoré st zahrnuté v tejto zmluve. Jedna sa o operacné systémy
pracovnych stanic, serverov, mailovy systém Exchange a aplikany software (MS Office
apod.) Zmluva na zdklade dohody s Microsoft Slovakia bude v roku 2013 aktualizovana
a Skole budu ponuknuté ,,cloudové™ rieSenia s cielom uspory nakladov na zabezpecenie
a udrzbu IKT.
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KniZnica

Riaditel’kou centralnej kniznice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova a pobo&ku kniznice
v Bratislave vedie Bc. Albert Ivanc¢ik. Knizni¢ny fond je spolo¢ny a informacie o jeho obsahu
su v spolo¢nej databaze, ktora je pristupné cez internet. Fond kniznice nepresiahol zaciatkom
roku 2014 pocet 22 000 titulov. Je to suhrnny udaj za obidve pobocky. Spolu je to viac ako
49 000 knizni¢nych jednotiek, nakolko takmer vSetky tituly sa nakupuju v 2 a viacerych
vytlackoch, aby Studenti a vyucujuci v oboch pobockach mali zabezpeceny porovnatelny
komfort v pristupe k informacnym zdrojom kniZnice.

kniznica Vysokej §koly manazmentu v Tren¢ine

Prehlad fondu

VSM ma kniznice v obidvoch budovach — v Trenéine aj v Bratislave. Knizniény fond je
spolo¢ny a informacie o jeho obsahu st v spolo¢nej databéze, ktora je pristupna cez internet.
V d’alSej tabul’ke st pocty knizni¢nych jednotiek podla druhov:

Tabulka 1: Pocty kniznicnych titulov podla druhov (stav k 31.1.2014):

knihy 19939

CD +DVD 669

audiokazety 418

videokazety 421

referenc¢né zdroje 932

diplomové prace 1751
| metodické materidly | 1109 |
| periodiké | 143 |
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Knizny a &asopisecky fond sa priebezne dopliaju. V rozpodte VSM je pre potreby
zabezpecenia vedecko-vyskumnej prace vycleneny fond, z ktorého sa pokryvaju tieto
akvizicie.

Vyvoj fondu

Za rok 2013 kniznica ziskala spolu 973 vytlackov, z ¢oho vicSinu - 631 tvorili publikacie
v slovenskom a ¢eskom jazyku pre slovensky program v podnikovom manazmente. Kniznica
v poslednom obdobi odoberd tlacené periodikd sohladom na poziadavky Studentov
v slovenskych programoch, najmd magisterského a postgradudlneho stupnia a vyradila
niektoré odborné casopisy v anglickom jazyku, nakolko st dostupné aj v on-line forme.
Ked'Ze relevantnych on-line zdrojov je v slovenskom alebo ¢eskom jazyku malo, ststred’uje
sa kniznica hlavne na Studentov slovenskych programov vsetkych stupniov a objednava nové
tituly. V sucasnosti ma kniznica vo svojej zbierke 143 r6znych Casopisov, pokryvajice vsetky
oblasti v ramci podnikového manazmentu, z ktorych 65 titulov je v slovenskom alebo ¢eskom
jazyku.

Internetové zdroje

Informaéné zdroje kniznice vyznamnou mierou rozSiruji on-line databazy clankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 3000. Pristup je poskytovany
registrovanym Studentom zadarmo prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si
moze vytvorit’ vlastny ucet a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom z 'ubovol'ného
potitada, takze nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referentné
informécie a elektronické knihy priamo podporuji odborné zameranie vSetkych Studijnych
programov.

Pre Studentov slovenskych programov kniZznica ponuka na knizni¢nej webovej stranke okrem
vol'ne dostupnych a ¢iastocne vol'ne dostupnych aj licencované databazy, ktoré zabezpecuju
iné inStiticie, akymi su napr. Slovenska narodna kniZznica, Centrum vedecko-technickych
informacii, Slovenska akadémia vied a iné.

Vramci predplatného tlacenych periodik mé kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 15 odbornych ¢asopisov vydavanych na Slovensku alebo v Ceskej
republike. Prostrednictvom on-line databaz ma taktiez pristup k elektronickym formam
americkych periodik.

Tabul’ka 2: Zoznam databaz

ABI/Inform Trade and Industry Health Source: Consumer Edition
Academic Search Premier Global Business & Economics in Video
Academic Video Online IEEE Computer Society

Accounting and Tax International Security & Counter Terrorism Reference Center
ACM Digital Library Kids Search

Alt Health Watch Legal Collection

American FactFinder (US Census Data) Lexis/Nexis Academic

American History in Video Medline

ArticleFirst Mental Measurements Yearbook
Books24X7 Military and Government Collection
Business Source Complete Mint Global

Communication and Mass Media Complete Morningstar Investment Research Center
Computer Source NetAdvantage

Counseling and Psychotherapy Transcripts NovelList K-8

Counseling and Therapy in Video Passport (GMID)
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Credo Reference Professional Development Collection
Criminal Justice Abstracts with Full Text ProQuest Dissertations & Theses
Criminal Justice in Video ProQuest Education Journals
CultureGrams ProQuest Health Management
Discovery Education ProQuest Newspapers

Ebrary ProQuest Research Library

EBSCO E-books PsycBOOKS

EDGAR Psychology Collection

Education in Video Security Management Practices
Education Research Complete Tenn Health & Wellness

eLibrary Curriculum Edition Testing & Education Reference Center
ERIC Vocational & Career Collection
Funk & Wagnalls New World Encyclopedia WorldCat

Kniznica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'adavania v on-
line katalogu s tlacenymi zdrojmi a zjednodus$ila moznost’ vyhl'adat’ relevantné internetové
zdroje.

Kniznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maju Studenti a vyucujici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formulara. Rovnako tu moézu vkladat isvoje navrhy na ndkup knih ainych
informaénych zdrojov, ktoré¢ im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdroveit majl pristup na knizni¢ny intranet.

Tabul’ka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniZnice za rok 2013:

pristup na on-line databazy z knizni¢nej stranky 10 093
prehliadanie on-line katalégu kniznice 10 943
pristup na knizni¢ni domovsku stranku v slovenc¢ine 18219
pristup na knizni€ni domovsku stranku v anglictine 16 481

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systém ma modulovl stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky c¢innosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu kataldgu na internete. On-line
kataldg je v dvoch jazykovych modifikaciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, priCom sa zohladiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky st spracovavané do katalogu podl'a Anglo-americkych katalogiza¢nych
pravidiel, na odbornu klasifikdciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. Kniznica je
zaclenend jednak do siete OCLC, ako aj do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné
pracoviska kniznice v Tren¢ine a v Bratislave pracujii v redlnom case. Na komunikéaciu
s CitateI'mi a posielanie upomienok priamo z knizni¢ného systému sa pouziva elektronicka
posta.

Pocitacové vybavenie pre ndvstevnikov kniznice pozostava z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trenc¢ine je k dispozicii 15 pocitacov. VSetky pocitace su
multimedialne, tla¢ je v oboch knizniciach zabezpecena sietovou tladiariiou, ktord slizi i pre
pracovnikov kniznice. Kopirovacie a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo
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asistenti. Tato sluzba je obmedzena vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych
materialov.

Sluzby kniZnice - prehl’ad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatelom nasledovné sluzby :

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adavani

- Skolenie efektivneho vyhl'adavania na internetu

- on-line pristup na Specializované plnotextové databazy clankov a elektronickych knih

- inStruktaze pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medziknizni¢né vypozicky

Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2012 a 2013

rok 2012 2013
evidovani pouzivatelia 2 143 2481
navstevnost’ 40473 33785
absencné vypozicky 10 906 20450
vratené materialy 10 566 15 051
vypozicky z archivu 32 87
medziknizni¢na sluzba (v rimci VSM) 261 291
referencné otazky 10016 8480
telefonické otazky 4510 3079
elektronické otazky 3781 2907
otazky cez Livechatoo 53 78
inStruktaze (skupinové,individudlne) 44 38
workshopy (skupinové, individualne) 17 15
kopirovanie a tla¢ 28 721 20716
skenovanie 1364 1 166
prezencné vypozicky 3051 2307

Kniznica Vysokej Skoly manaZzmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odborne;j
literatiry dostala do povedomia odbornej verejnosti, ¢o sa prejavuje aj ndrastom ziadosti
o medziknizni¢nu vypozi¢nu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navsStevuju knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuji dodavatelia a distributori odbornej literatury. Okrem ziskania informécii o novych
dodavatel'och je tu moznost prezriet’ si vystavované knihy a lepsie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavateI'mi a vyuzit moznost
zliav, aké sa zvyCajne ponukaji na vystavach. V mesiaci april to bola vystava odborne;j
literatury v angli¢tine Akadémia, ktoru poriada Slovart GTG.
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Knizni¢ni zamestnanci sa taktiez kazdy rok zucastiiuji na odbornych seminéroch, ¢i uz
zameranych na akademické kniZnice, katalogizaciu, on-line zdroje, knizni¢ny marketing,
alebo knizni¢ny softvér.

Aj v akademickom roku 2012/2013 pokracuje kniznica v evidovani publikacnej ¢innosti. Ku
koncu roka 2013 je v evidencii 662 zaznamov.

Kniznica vramci rozSirovania sluzieb zacala vroku 2012 pouzivat d’al$i komunikacny
nastroj, ktorym je LIVE CHAT, a taktiez sa zaclenila do suborného katalogu Infogate.

Z profesnych podujati sa pracovnici kniZnice zué¢astnili v aprili na seminari CREPC/CREUC
v budove Centra vedecko-technickych informdécii v Bratislave av jini na metodickom
seminari ,,Bratislavské bibliografické dni*“ v Univerzitnej kniznici v Bratislave. V novembri
sa pracovnicka kniZnice zicastnila semindra akademickych kniznic v Pedagogickej kniznici
v Bratislave, ako aj dia otvorenych dveri Centra vedecko-technickych informaécii.
V decembri sa viaceri pracovnici kniznice zic¢astnili stretnutia so zdkaznikmi, ktoré poriadal
dodéavatel' knizni¢ného systému, firma SVOP spol.s.r.o. v Centre vedecko-technickych
informécii v Bratislave.

Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach

V priebehu roka 2013 boli realizované pocetné navstevy strednych $kol v regionoch
zapadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
Studijného poradenstva a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trencine. V ramci navstev $kol
boli popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych Skolach. V tomto roku boli s cielom zatraktivnenia navstev
kol vysielani na Skoly tiez vyucujuci, ktori uskutocnili kratke odborné prednaSky na vybrané
témy.

Vel'trh pomaturitného vzdelivania AKADEMIA

V oktobri 2013 sa uskuto¢nil v NTC vel'trh pomaturitného vzdeldvania Akadémia, na ktorom
Vysok4 Skola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy v rdmci svojho prezentacného stanku ako aj v ramci informacnych seminarov.
Celkom blo distribuovanych vySe 10,000 informaénych letdkov a materidlov propagujucich
programy Skoly.

Vel’trh Pro Educo KoSice

V novembri 2013 sa otvorili brany najvécSieho veltrhu vzdelavania a prace v regione
vychodného Slovenska po siedmykrat. NavsStevnici mali opdt’ moznost’ pocas troch dni jeho
trvania ziskat' informdcie ako sa orientovat’ a rozhodovat’ pri vybere d’alSicho $tadia a po
minuloro¢nom vyraznejSom akcente na sekciu prace sa aj v tomto roku mohli konfrontovat’ s
ponukou mnozstva vol'nych pracovnych miest na naSom trhu prace. Vyraznou mierou k tomu
prispela podpora zo strany spolo¢nosti Manpower Slovensko, ktora sa ako jedna z
poprednych svetovych spolo¢nosti v oblasti personalnych sluzieb stala garantom sekcie PRO
JOB. Jednou z novych aktivit smerujlicich k podpore marketingovej prezentacie podujatia
bolo i zorganizovanie tlacovej konferencie, na ktorej boli za tcasti Richarda Rasiho -
primatora Kosic, Juraja Sinaya - prorektora Technickej univerzity v KoSiciach a Martina
Miklaneka - Country Managera Manpower Slovensko, predstavené pocetnému zastupu médii
hlavné myslienky a smerovanie siedmeho ro¢nika veltrhu. Podujatie sa opitovne konalo v
modernych priestoroch Spolocenského pavilénu a aj v tomto roku sa tak stalo za podpory
Ministra $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, Dusana Caplovi¢a, ktory
prevzal nad podujatim zastitu.
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Dni otvorenych dveri

Vysoké Skola manazmentu v roku 2013 uskutoc¢nila v Bratislave a Trencine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zacastnilo vySe 300 zdujemcov o $tadium z radov Studentov
strednych $kol, Studijnych poradcov arodiCov. Sucastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniznice, vyucovacich priestorov, laboratorii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli ukazky prednaSok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a
Eurdpskej tnie.

Tlacené média

VSM v priebehu roka 2013 uskuto¢nila viacero prezentacii akampani v ramci
Specializovanych tematickych priloh so zameranim na vysoké Skoly ato ako v dennikoch
SME, Hospodarske noviny, Pravda, Pluska a tyzdenniku TREND (Trend Special Vysoké
Skoly).

FUN Radio

V roku 2013 VSM realizovala kampaii na Fun radiu s cielom oslovit’ zaujemcov o §tadium.
Kampaii sa zamerala na benefity, ktoré mozu Studenti ziskat $tidiom na VSM a City
University of Seattle. Kampan mala dobry ohlas, ktory sa premietol aj do navStevnosti
stranky Skoly.

Internet — socidlne siete

V roku 2013 VSM uskutoénila produktovo zamerané kampane (zamerané na jednotlivé
programy) na celosvetovej sieti Facebook, pricom sa podarilo vygenerovat vysoky CTR,
ktory vSak bude potrebné konvertovat’ na prihlasky a Studentov v d’alSich etapach ,,student
life cyklu. Vyznam internetu kazdoro¢ne stupa, Co sa prejavuje tiez na odpovediach
Studentov, ktori sa vyjadruju o zdroji, odkial’ sa dozvedeli o programoch VSM v ramci
prijimacieho procesu. V aprili 2012 VSM vytvorila na Facebooku svoju stranku, pri¢om
pocet fanusikov presiahol uz pocet 1,800. V roku 2013 pridala VSM novu Facebook stranku
venovanu hokejovému timu ,,City University Gladiators®, ktory sa stal ¢lenom Europske;j
univerzitnej hokejovej ligy (EUHL).

STV hlavné spravodajstvo

Podas roka 2013 sa VSM opakovane podarilo dostat sa do hlavného televizneho
spravodajstva STV, kde zastupcovia Skoly komentovali rozne témy so zameranim
vysokoskosku tematiku — online $tidium, kvalita vzdeldvania a podobné témy.

Vided

Pocas roka 2013 VSM nakratila desiatky videi ato ako sciePom podpory 3tudijnych
programov, tak na propagaciu Skoly prostrednictvom promo videi zachytavajicich Studentov,
absolventov, ucitelov alebo aktivity Skoly.

X. ROZVOJ VSM

V roku 2013 Vysoké Skola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja Skoly.
Jednym z vyznamnych projektov bolo dopracovanie funkcionalit nového Akademického
informacného system ESO 2.0 (novej databazy Studentov) s modulom on-line registracie a
on-line platby Skolného a poplatkov. Projekt je v sii€asnosti v §tddiu odovzdania diela a je
plne nasadeny. Zmena systému si vyziadala suc¢innost’ Studijnych oddeleni ako aj strediska
informacnych systémov v Trencine a Bratislave spolu s externym dodavatelom. Zavedenie
nového Akademického informacného systému bolo pripravené v sulade s aktudlnymi
technickymi poziadavkami na zabezpecenie datového prenosu povinnych udajov do
Centralneho registra Studentov, Centralneho registra zaverecnych prac a d’alSich registrov.
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Vyznamnym projektom, ktory bol spusteny v roku 2010 a pokracoval aj v roku 2013 bol
grantovy projekt financovany z OP Vzdelavanie, ktory predstavoval vytvorenie Studijné¢ho
programu 1. stupiia so zameranim na manazment informacnych systémov s moznostou
ziskania tiez dvojitého diplomu BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) od City
University of Seattle. Projekt pokracoval v roku 2013 najmai pripravou a podanim Ziadosti o
akreditaciu nového studijného program prvého stupna.

V ramci akreditaéného konania VSM v roku 2013 uspe$ne reakreditovala doktorandské
Studium znalostny manazment a magisterské Stidium podnikového manazmentu.

Projekt EUHL s Gi¢astou VSM / CityU of Seattle. V novembri 2013 VSM / CityU zapojila so
svojim hokejovym Studentskym timom “CityU Gladiators” do prvého rocnika
novovzniknutej Eurdpskej univerzitnej hokejovej ligy (EUHL) a to najmé vd’aka vedeniu v
Trencine (manazér timu Lukas Fryvaldsky). Tim zostaveny vyluéne z univerzitnych hracov
sa zapojil do ligy, v ktorej boli zastipené univerzitné celky z Ceskej a Slovenskej republiky.
V tvodnom roc¢niku sa podarilo timu CityU Gladiators prebojovat’ do play off a nakoniec
skoncit’ ne peknom 4. mieste.

tim City University Gladiators

V roku 2013 VSM / CityU spustila novy projekt podpory §tudentov a $tudentskych firiem s
nazvom “Zazi svoj start up”. Cielom projektu v Bratislave je vytvorit mikro start up
ecosystém na pode $koly a pomoct’ zacinajicim firmam realizovat’ ich nédpady na pdde Skoly.
Medzi prvé firmy patri vitazna firma sut’aze Start up Awards 2013 s produktom “CulCharge”
(mini nabijatkou mobilnych telefénov), ktora bude rozvijat' svoje aktivity na pode VSM /
CityU v Bratislave.

Ku koncu roka 2013 VSM uspela v ndroénom vyberovom konani so Ziadostou o nenévratné
finan¢né prostriedky na Ucely obnovy a vybudovania technickej infraStruktary vyskumu a
vyvoja, financovaného s podporou EU. Cielom projektu je vytvorenie kvalitnej vyskumnej
infrastruktury na vyvoj metodoldgii adaptivneho e-learningu v Trenine. Projekt bude
realizovany v roku 2014-2015.

XI. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji a
podpore bakalarskeho Studia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat
manazérov s rozsiahlejSimi a  hlbSimi  znalostami z informatiky, informacnych
a telekomunikaénych technolégii, datového a informaéného manazmentu. Pracovnici VSM
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a Gratexu International vypracovali uéebné plany, vd’aka ktorym sa ¢ast’ Studentov moze
Specializovat’ v tejto oblasti formou vyberovych prednasSok. Firma Gratex International
sponzorovala vybavenie jedného pocitacového laboratoria a rozsirenie pocitacovej siete a jej
pracovnici sa podiel’aju na realizacii prednésok.

V roku 2006 podpisala VSM multilicenénii zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpecuje pouzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tispesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stdzi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom posobi ako prostrednik medzi §tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami l'udskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,
PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

VSM je zapojena do medzinarodného projektu GMU na podporu podnikania v malych
a strednych podnikoch v Moldavsku, Gruzinsku ana Ukrajine. Projekt je sponzorovany
z fondov USAID a VySegradsky fond. Jeho cielom je podporovat transfer of poznatkov
z riesitel'skych krajin (PoI'sko, Mad’arsko, Ceska Republika, Slovensko) a vytvorit’ platformu
trvalej spoluprace veducej ktrvalo udrzatelnej spolupraci, ktord bude viest podniky
a organizacie zcielovych krajin blizsie k Standardom EU. Vdaka tomu by sa tieto
organizécie a ich vyrobky a sluzby l'ahSie uplatnili na eurépskom trhu.

Medzinarodné spolupraca Vysokej Skoly v pedagogickej oblasti sa opiera predovsetkym
o spolupracu so zriad'ovatelom — City University of Seattle — v USA av jej eurdpskych
pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov a zamestnancov obidvomi smermi.

= University

Cltyoq Seatle  wwnciny gy

Prostrednictvom svojho zriad’ovatel’a, City University of Seattle, je VSM pobockou nestatnej
americkej univerzity — najvd¢Sej mimo americky kontinent. Po UspeSnom absolvovani
trojrocného bakalarskeho Stidia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského)
bakalarskeho diplomu moze Student po absolvovani Stvrtého ro¢nika ziskat' aj bakalarsky
stupen vysokoSkolského vzdelavania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of
Seattle v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM mozZnost’ absolvovat' &ast’ §tadia na
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niektorej z pobociek City University of Seattle v USA, Ceskej republike, Grécku a
vyhladovo aj v Cine za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. Ponukou
Studentskej mobility v rdmci medzinarodnej siete partnerskych $kol City University of Seattle
vytvara VSM predpoklady na vnitrosietovi mobilitu a prenos poznatkov medzi
zucastnenymi krajinami v ramci siete.

XII. HOSPODARENIE VSM

Vysoké §kola manazmentu v Trenéine (VSM) hospodarila v r. 2013 s prebytkom 60 127,85
EUR. Za danych ekonomickych podmienok to mozno pokladat za vel'mi priaznivy
hospodarsky vysledok.

Uspesne sme dokonéili vyskumné prace na grante so zameranim na zavedenie $tudijného
programu 1. Stupfia ,,Manazment informacnych systémov* zo Strukturdlnych fondov EU.
Zial musime konstatovat, Ze naprick maximdlnemu usiliu sa niam nepodarilo ziskat
akreditaciu na tento Studijny program a tak sme nenaplnili pdvodny ciel' grantu. Napriek
tomu vieme pouzit’ vSetky vystupy grantu v d’al'Sej vyuke.

V nadchadzajicom obdobi sa chceme sustredit’ predovSetkym na ziskavanie novych
Studentov, ¢o si bude vyzadovat posilnit’ rozpocet na marketing a reklamu.

VYNOSY (v celych EUR)

Skolné a poplatky spojené vyukou 3, 046 689,82
Ostatné vynosy 518 333,85
Vynosy z grantu 127 807,46
Vynosy celkom 3692 831,13
NAKLADY (v celych EUR)

Mzdové naklady a odvody 2 025 745,53
Najom 313 915,71
Sluzby k ndjmu 140 611,46
Sluzby 723 794,08
Naékup studijného materialu 29 275,61
Vypoctova technika a zariadenie 6 591,33
Odpisy hmotného majetku 31906
Kancelarsky a spotrebny material 26 521,66
Néklady na zahrani¢nych lektorov 72 769,03
Ostatna rézia USA ( holdingové sluzby) 120 292,90
Ostatné prevadzkové naklady 125 978,11
Dan z prijmov 2012 15 301,86
Fond na opravu a rekonStrukciu 20 042,00
Fond na obnovu informacnej technologie

Fond odmien 20 042,00
Investi¢ny fond

Rezerva 20,043,85
Celkové naklady 3692 831,13
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XIII. SYSTEM KVALITY

Vysoka Skola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekolkych urovniach, a to na urovni manazmentu vysokej Skoly, na
urovni vzdelavacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na Urovni systému kvality riadenia vysokej Skoly, tato je zabezpecend v sucinnosti so City
University of Seattle, ktora je zriadovatefom VSM a prostrednictvom Spravnej rady $koly
zabezpetuje adekvatny dohlad a kontrolu. V roku 2007 VSM absolvovala komplexnii
evaluaciu Europskou asocidciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom. Projekt mal podobny
charakter ako vicSina systémov hodnotenia kvality, t. j. nezavislé posudenie kvality
jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinacie interného a externého
aspektu zabezpeCovania kvality, Gcast jednotlivych podielnikov na tomto procese a
zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom institucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnutorna Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky i1 uvazovany dal$i rozvoj. Mimoriadna pozornost sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

* Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
* Dve navstevy europskeho evaluacného timu EUA,
e zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zaklad eurdpskeho zabezpe€enia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnutornu kvalitu vysokoskolskej institiicie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnoten4 ako uspesné a perspektivna vysoka kola.

Z hladiska finan¢ného riadenia, City University of Seattle podlieha kazdoro¢nému auditu
spolo¢nostou KPMG, ako na Slovensku, tak v USA.

Vzdelavanie

Vysoké Skola manazmentu v Trencine od svojho vzniku dba o kvalitu pedagogickej prace
z viacerych hladisk: personalneho obsadenia pedagogického zboru, organizacie a priebehu
vzdelavania, kontroly Studijnych vysledkov aich evidencie. Kazdd ztychto Cinnosti sa
pravidelne kontroluje. Za tito cinnost' zodpovedaju prodekanka pre Studijné otazky
v Trenéine av Bratislave. Vysledkami kontroly sa zaobera vedenie VSM, rektor a
prorektorka pre pedagogické zalezitosti. Na ich zaklade prijima opatrenia v administrativne;j
a personalnej oblasti.

Od studentov VSM sa vyzaduje, aby sa uéili priebeZne pocas celého trimestra (VSM nepozna
skusobné obdobie), pricom ich vyslednd zndmka je zlozend zniekolkych priebeznych
hodnoteni, ktoré st stanovené v sylabe kazdého predmetu a Studenti st s nimi oboznameni na
zaCiatku trimestra. Sylaby st podrobné (7-10 stran) a obsahuju nielen percentudlne podiely
aktivit Studenta na jeho vyslednej zndmke, ale aj podrobny rozpis hodnotenia danej aktivity
(¢o musi aktivita obsahovat' aaky je podiel tejto Cinnosti na znamke za aktivitu).
Pozadovanymi aktivitami st:

* priebezna skusku, zvicsa v pisomnej forme (na zabezpecenie objektivity hodnotenia),
* zédverecna skusku alebo zavere¢ny projekt (konaju sa v posledny tyzdei trimestra),

* rieSenie pripadovych $tadii a/alebo kritickych analyz,

* individualne a kolektivne prezentacie rieSeni,
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* testy a kvizy,
* aktivna ucast’ Studenta na vyucovacich hodinach.

.....

Studentom s r6znym Stylom ucenia. Doraz pritom kladu na priebezntl a zaverecntl skusku. Ich
podiel na vyslednej zndmke sa pohybuje okolo 50%. Tesne pred ukoncenim kazdého
predmetu (teda este pred zdvere¢nou skuskou) Studenti anonymne hodnotia ucitel’a. Ucitel’ sa
svoje hodnotenie dozvie az po odovzdani zndmok, aby sa prediSlo pozitivnemu ¢i
negativnemu vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové
ohodnotenie s naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Vedenie VSM venuje mimoriadne Usilie meraniu efektivnosti vzdelavania — a to v rovnakej
miere na dennom aj externom stadiu. Ciel'om je postihnit’ problémy o najskor po ich vzniku,
identifikovat’ ich pri€iny, navrhnit’ napravné opatrenia a systém kontroly ich realizicie.
Vdaka tomu sa dari rieSit’ tento problém, ktory sa povazuje na inych vysokych Skolach za
chronicky. Napriklad porovnanim priemernych zndmok v jesennom trimestri v bakalarskom
programe sme zistili, Ze Studenti dosahuji porovnateI'né vysledky.

Dbame aj o rovnovahu medzi teoretickou a praktickou zlozkou vzdelavania. VSM od svojho
vzniku povazuje za zékladny pojem v oblasti vzdeldvania “kontaktni hodinu”. NerozliSuje
medzi prednaskami, seminarmi, cvi€eniami, laboratornymi pracami a pod. s cielom uvolnit
priestor ucitel’'ovi na flexibilny a intenzivny kontakt so Studentmi. Medzi prijatim teoretickych
poznatkov aich praktickym overenim vznikd tzka prepojenost, pricom ucitelia plynule
prechadzaju medzi tedriou a praxou. To je mozné aj vdaka tomu, Ze pocet Studentov
v skupine sa pohybuje do 25. Kontakt medzi Studentmi a uciteI'mi je bezprostredny, otvoreny
a umoziuje plynuly tok informécii obidvomi smermi.

Studenti kazdy trimester vyplhaju $tandardizované papierové aj elektronické dotazniky,
v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu a k vyucujicemu. Z celkového poctu Studentov
vyplni hodnotenie 50-70% Studentov. V hodnoteni od 1-5 (5 je najvysSSie hodnotenie)
prevazna vacSina vyucujucich dostala v roku 2013 hodnotenie medzi 4-5. Ucitel' sa svoje
hodnotenie dozvie az po odovzdani znamok, aby sa prediSlo pozitivnemu ¢i negativnemu
vplyvu na posudzovanie Studentov. Odborny rast ucitelov aich mzdové ohodnotenie su
naviazané aj na vysledky Studentskych hodnoteni.

Studenti VSM sa pravidelne z(&astiiuju mimokurikularnych aktivit, na ktorych demonstruja
svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti. Uvadzame nasledujuce priklady:

Global Management Challenge: Medzindrodna sutaz v strategickom riadeni firiem, do
ktorej sa modzu zapojit' Studenti vysokych kol aj zamestnanci firiem. Ulohou timov je
preukazat’ schopnost’ riadit’ a rozvijat’ virtualne firmy a zvySovat’ ich hodnotu. Tim VSM sa v
roku 2013 umiestnil v ndrodnom kole na 3. mieste.

Capsim: Medzinarodna simulacna hra, ktora umoziuje Studentom vyskuSat’ si podnikanie
v praxi. Je jedna z najrozSirenejSich a najpouzivanejSich na svete. V sicasnosti je do nej
zapojenych viac ako 200,000 Studentov z viac ako 500 univerzit z celého sveta. Sutaze sa
kazdoroéne zi&astiuje niekolko $tudentskych timov VSM. Takmer bez vynimky sa radia
medzi 10% najuspesnejSich timov sveta.

Best Student Paper — VSM kaZdoro&ne organizuje sutaz §tudentskych roénikovych prac. V
aprili 2011, 2012 a 2013 sa v Bratislave uskutocnila verejnd prezentacia 10 najlepSich prac
ako stcast’ medzinarodnej konferencie Management Challenges in 21st Century.

Best Presentation 2013 — Vel'a priebeznych vysledkov prace studentov VSM ma4 iba tistnu
podobu v kombinécii s prezentaciou v PowerPointe. Pobocka v Tren¢ine usporaduva sut'az
tychto prezentacii. Prvé sut'aze sa konali v jini 2011 a 2012.

VSM od svojho vzniku intenzivne bojuje za akademicku etiku a prisne tresta jej naruSenie.
V sylabe kazdého predmetu, ktory Studenti dostant na zaciatku trimestra, su uvedené pravidla
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akademickej etiky a tresty za jej poruSenie. Tresty zacinaji anulovanim prace alebo testu
akoncia vyluCenim zo S$tadia (podla zévaznosti a/alebo opakovania priestupku).
NajviditelnejSim prvkom tohto boja je potieranie plagiatorstva prac programom Turnitin,
ktory testuje ich originalnost’ vo¢i celému internetu. Rovnako sa tresta aj opisovanie. VSM ma
vlastny elektronicky archiv prac, do ktorého sa vkladaji vSetky prace vytvorené Studentmi
poCas ich Studia. Sucastou kontroly je aj elektronické porovnanie tychto prac, aby
nedochadzalo kich zneuzivaniu inymi Studentmi a/alebo tym istym Studentom na inom
predmete. Zasady akademickej etiky zarovenl nariad’uji Studentom chranit’ svoje prace bez
zneuzitim. Neplati vyhovorka: ,,On(a) pouzil(a) moju pracu bez mojho vedomia®.

Formy zvySovania kvality prace pedagogickych pracovnikov

Uz pri prijimani pedagoégov sa overuje ich schopnost nadvdzovat dialéog formou
demonstracnej prednasky atato schopnost sa pravidelne kontroluje hospitdciami
sktisenej$ich pedagdgov. Na konci trimestra $tudenti kazdého predmetu vypliaji hodnotenia,
ktorymi sa vyjadruji k jednotlivym zlozkdm komunikdcie vratane otdzok o previazanosti
teorie a praxe pri vyucbe dané¢ho predmetu.

Vyuéujuci VSM maju povinnost' si neustile zvySovat kvalifikiciu. V nedavnom obdobi
viacero pedagdgov ukonéilo doktorandské Stadium (Busikova, Simuth, Jano$cova,
Matovcikova, Jambor). Dvaja ucitelia ukoncili aj doplhujuce pedagogické Stadium
(Busikova, Tyralova). Dalsi pedagégovia v sicasnosti navstevuju doktorandské $tadium
(Bernadic, Cesalova, Griffin, Kubitka, Medarova, Réssel, Stropkové, Hackett).

Ucitelia si zvySuju kvalifikaciu aj prostrednictvom réznych skoleni a workshopov. V rdmci
grantu ESF sa uskuto¢nili dva workshopy orientované na tvorbu ucebnic, podpornych
ucebnych materidlov, pripadovych stadii a testov tak, aby vyhovovali r6znym vzdelavacim
Stylom Studentov a dali sa prispdsobit’ aj pre vzdeldvanie cez internet. Pred zaciatkom
kazdého $kolského roka VSM organizuje $kolenie pre vietkych svojich pedagogickych
zamestnancov v Trencine.

Ako vidiet' v kapitole venovanej vedecko-vyskumnej ¢innosti, publikagna ¢innost na VSM je
rozsiahla. VSM vytvéara podmienky na to, aby kazdy pracovnik, ktorému prijma prispevok na
konferenciu v zahrani¢i, mohol na fiu vycestovat. Vdaka tomu mozu nasi ucitelia jednak
konfrontovat’ kvalitu svojich vystupov vo svetovom meradle a jednak nadvédzuju odborné
kontakty, ktoré st k prospechu $kole aj im osobne. Publikaéna ¢innost VSM ma trvale
rastici charakter a v r. 2013 sa d4 opit predpoklada. Pracovnici VSM totiz dokonéuju sériu
publikécii z oblasti manazmentu informacnych systémov, ktora by mala pozostavat’ z 10
ucebnic a 18 podpornych ucebnych textov. Tato cinnost' je sucastou grantu ESF
26110230017 nazvaného Zavedenie Studijného programu 1. stupna "Manazment
informacnych systémov".

Dalsie detaily sposobu ametdd hodnotenia kvality poskytovaného vzdelavania
a skvalitiiovania Struktury pedagogickych pracovnikov st podrobne opisané v dokumente
Sprava Vysokej Skoly manazmentu v Trencine z priebezného hodnotenia kvality
poskytovaného vzdeldavania podl'a § 87a ods. 2 pismend a) - e) zakona o vysokych Skolach,
ktoré zaslala VSM Akreditaénej komisii 31. augusta 2012.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2013

Vysokéa Skola manazmentu definuje akademickt necestnost’ ako ¢in, ktory naruSuje prava
inych Studentov tykajice sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho in¢ho ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani §tidiu a naruSuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. PoruSovanie akademicke;j etiky taktieZ znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka Skola manazmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, ze Student tispesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
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pravidlami akademickej etiky. VSetky pisomné préce, ktoré sa ukladaju do elektronického
archivu Studentskych préc, su postupené na Turnltln.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovnavané s rozsiahlou databazou webovych stranok, Zurndlov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahuja prvky plagiatorstva, sa stavajii predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatnuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zaleZitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VacSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeze. Na zaciatku kazdého predmetu su Studenti podrobne obozndmeni s
oblast'ou akademickej etiky a plagidtorstva, ktord je zahrnuta v u¢ebnych osnovach. Postupy
a pravidld akademickej etiky st vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho
vyucujuceho. Elektronickd kopia spominanych pravidiel je dostupnéd na www.vsm.sk.

Clenovia komisie pre akademicku etiku: Andrea Zacharova, Zuzana Melicherikova, Valéria
Medarova, Andrea Kissova-Andrassyovd, Luba Habodaszova, Andrej Piovarci, Brabislav
Bernadi¢, Jana PalencCarova, Ivica PorubCanova, Daniela Matov¢ikova, Mariana MartiSkova,
Erik Kubicka, Peter Hostak, Alan Dykstra.

Priestupky voc¢i akademickej etike zahfiiajl, ale neobmedzuju sa, na tieto situdcie:
Podviddzanie:

» Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

» Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

+ Napomahanie alebo umoZznenie podvadzania nieckomu inému

Plagiatorstvo:

» Vydavanie prace in¢ho autora za vlastnu.

» Parafrdzovanie myslienok z prace inej osoby bez pouZitia spravnej citacie

» Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

» Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho in¢ho alebo preberanie
informadcii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citicie a oznacenia
zdroja.

Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

* Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informécii z vyzkumov,

+ Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

+ Predlozenie préce, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predloZena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajuceho stihlasu vyucujiceho,

+ Manipulovanie a falSovanie informécii za u¢elom ziskania vyhod,

» Spolupréca s inou osobou alebo osobami na sktskach, testoch, ulohach, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajiceho sthlasu vyucujiceho,

» Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych prac, uloh a d’alSich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,

» Podplacanie alebo pokus o podplacanie vyucujuceho.

Pripady porusenia pravidiel akademickej etiky su preSetrované komisiou pozostavajucou z 3
lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom ktory ale nemé rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zucastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a clenovia
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komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajice sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
modze rozhodnut’ o tom ze: (1) nedoslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doslo k poruSeniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre dané¢ho Studenta. V pripade ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podl'a zoznamu sankcii. Predseda
oboznami Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za poruSenie pravidiel akademickej etiky

 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky mdze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany zndmkou 0.0 z dané¢ho predmetu spolu s do¢asnym vylia¢enim na obdobie
jednoho alebo viac trimestrov.

+ Pri trefom pripade poruSenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s bezpodmieneénym vylidenim zo §tidia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zdklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademicku etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade konecné.

PrehPad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie januar 1 -
december 31, 2013

Rozdelenie pripadov podla studijného programu:
4 Intenzivny program Anglického jazyka
58 Bakalarsky program Bc/BSBA
13 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 75

Rozdelenie pripadov podla priestupku
59 pripadov plagiatorstvo
16 pripadov podvadzanie
celkom 75

Zistenia komisie

65 pripadov porusenia pravidiel

10 pripadov bez porusenia pravidiel
celkom 75

Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
3 pripady, zndmka 0.0 z predmetu a docasné vylucenie na obdobie jedného trimestra
11 pripadov, zndmka 0.0 z predmetu bez vylucenia
46 pripadov, 0.0 z danej prace
5 pripadov ziadny postih (znamend podmienecny trest, ked’Ze kazdé nasledujice
porusenie pravidiel obnésa prisnejSie sankcie)

celkom 65
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Tvoriva innost’

Vysoka Skola manazmentu zabezpecuje prilezitosti svojim tvorivym pracovnikom
zucCastiiovat’ sa na vedecko-vyskumnych aktivitdch, domacich a zahrani¢nych odbornych
konferenciach a seminaroch. Kazdy pracovnik, ktorému prijma prispevok na konferenciu
v zahrani¢i, m6ze na fiu vycestovat. Vd’aka tomu moézu nasi ucitelia jednak konfrontovat’
kvalitu svojich vystupov vo svetovom meradle a jednak nadvdzuji odborné kontakty, ktoré
st k prospechu kole aj im osobne. Publikaéna ¢innost VSM ma trvale rastici charakter.
Pracovnici VSM totiz dokon¢ujii sériu publikicii z oblasti manazmentu informaénych
systémov, ktora by mala pozostavat’ z 10 ucebnic a 18 podpornych ucebnych textov. Tato
¢innost’ je sucast'ou grantu ESF 26110230017 nazvaného Zavedenie $tudijného programu 1.
stupiia "Manazment informacnych systémov".

Za ucelom zvysovania vedecko-vyskumnych aktivit, Skola vyuziva svoju medzinarodnu siet’
spolupracujucich univerzit ako v EU, tak v USA, & Azii. Skola v rdamci spoluprace s
agentarou Euro Pro uskutociiuje monitoring vyziev nenavratnych finan¢nych prispevkov v
ramci Operacného programu Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj ako aj dalSich schém. Na
zaklade spoluprace so City University of Seattle prostrednictvom CityU v USA monitoruje
tiez grantové schémy a vyzvy v USA tykajuce sa transatlantickej spoluprace akademickych
inStitacii.

XIV. KONTAKTNE UDAJE

Vysoké skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trencin

ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk

XV.SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o cinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informacie o aktivitach a dosiahnutych uspechoch skoly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj Sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zdmerom
vysokej Skoly v oblasti vychovno-vzdeldvacej Cinnosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumne;j
¢innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zdmeru prejednava a schval'uje v rdmci
schval'ovania Spravy o ¢innosti a Vyrocnej spravy za predchadzajtci rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyrona sprava o hospodareni sa spraciva na zdklade osnovy stanovenej
Ministerstvom Skolstva SR a zverejiiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka Skola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychddza z filozofie otvorenych dveri k vzdeldvaniu, posiliiovania vizieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou Skolou a spolo¢nost'ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢&innosti v ramci dostupnych zdrojov. Otvaranim pracovnych trhov v EU
dochadza k posiliiovaniu internacionalizacie na Urovni zamestnavatelov, ¢o si bude aj
v budicom obdobi, v narocnom konkurencnom prostredi, vyzadovat ddsledni pripravu
absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na trovni
odbornych, jazykovych a spolocenskych kompetencii. V sulade s ambiciami Eurdpskej Gnie
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zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké Skoly do spolocného eurdpskeho priestoru sa
stava pre d’alsie obdobie nasim cielom kontinualny rozvoj medzinarodnej spoluprace VSM
na urovni Studentskych aucitel'skych mobilit, medzindrodnych projektov a spolo¢nych
programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA, vratane City University of Seattle,
ako zriad’ovatela VSM.

Vyznamnym projektom, ktory bol schvaleny Agentirou MS pre $trukturilne fondy este v
roku 2010 a ktory pokracoval aj v roku 2013 je trojro¢ny projekt vytvorenia nového
bakalarskeho Studijného programu Manazment informacnych systémov, vratane tvorby
podpornych materidlov k vyucbe vo forme monografii a textov. Tento projekt bol zaviSeny
podanim akreditacného spisu so ziadost'ou o akreditdciu modern¢ho Studijného programu s
moznostou vyberu vyucovacieho jazyka slovenského alebo anglického a s moZnostou
prenosu kreditov aj voci Studijnému program BSIS (Bachelor of Science in Information
Systems) City University of Seattle.

Z hladiska vyvoja a budovania infrastruktury vyskumu a vyvoja, VSM tspesne absolvovala
hodnotiace konanie s projektom budovania technickej infraStruktary vyskumu a vyvoja
adaptivnych metod e-learningu, ktory je logickym pokraCovanim rozvoja online vzdelavania
na VSM ako alternativy k prezen¢nej forme §tiidia. Projekt bude nasledne realizovany v
rokoch 2014 az 2015 v Trencine.

Rok 2013 sa tiez niesol v duchu pripravy reakreditdcie doktorandského Stidia znalostného
manazmentu a magisterského S$tadia podnikového manazmentu, ako aj pokraCovania
doktorandského $tadia znalostného manazmentu a uspesné¢ho spustenia d’alSieho cyklu na
jesen 2013.
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Tabul’ka ¢. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

Denna forma

Stupent 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 801 925 954 959 714 629
2 49 105 92 143 147 130
1+2
3 1 1 1 0
Spolu 850 1030 1047 1103 862 759
Externa forma
Stupen 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 418 385 262 470 251 231
2 78 73 69 141 72 97
1+2
3 11 17 25 22
Spolu 496 458 342 628 348 350
V dennej aj v externej forme spolu
Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
1 1219 1310 1216 1429 965 860
2 127 178 161 284 219 227
1+2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 12 18 26 22
Spolu 1346 1488 1389 1731 1210 1109

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zdkona




Tabul’ka ¢. 2: Pocet Studentov, ktori riadne skon¢ili Studium v
akademickom roku 2012/2013

Fakulta Sézigf: Denna forma Externa forma Spolu
obc¢ania SR | cudzinci | ob¢ania SR | cudzinci

fakultal 1 88 0 47 1 136
49 3 35 13 100
1+2 0
3 1 1 2
Spolu fakulta 1 138 3 83 14 238
fakulta2 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 2 0 0 0 0 0
fakulta3 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 3 0 0 0 0 0
fakulta4 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 4 0 0 0 0 0
fakulta5 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 5 0 0 0 0 0
fakulta6 1 0
2 0
1+2 0
3 0
Spolu fakulta 6 0 0 0 0 0
Spolu podla stupnov | 28 0 47 | 136
2 49 3 35 13 100
1+2 0 0 0 0 0
3 1 0 1 0 2
Spolu vysoka Skola 138 3 83 14 238

1+2 - studijné programy podla § 53 ods. 3 zadkona




Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom
stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina ¥tudijnych odborov Plénoyany }.)OCEt Ucast Prijatic Zépis PrlhIE}sky/ PI"I;] atl,e/ ngls/ Zapls/
pocet prihlasok plan Uucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spoloCenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 160 180 180 145 126 1,1 0,8 0,9 0,8
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zZivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstruk¢né inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a komunikacie
0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterindrske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunikacn¢ technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu 160 180 180 145| 126 11 0,8 0,9] 0,8]




Externa forma

Podskupina studijnych odborov Planovvany },)cht Ugast’ Prijatie Zapis Prlhk,lSky/ Pflf atl?/ Zé.l.pls./ Zap’15/
pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behaviordlne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informécie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 50 59 59 55 46 1,2 0,9 0,8 0,9
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel’stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technoldgie, vyroba a
komunikéacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu 50 59 59 55 46 1,2 0,9 0,8 0,9
Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali stredoSkolské vzdelanie v zahranici
70 Z 70 Z
celkového % z % z celkového
Pocet poctu celkového | celkového poctu
Podskupina $tudijnych odborov | prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlaSok | poctu Gi€asti [poctu prijatia| — zapisov
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spoloCenské a behavioralne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 8 8 6 6 3.3 3,3 3,0 3,5
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a environmentalne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel’stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy, informacné a
komunikacné technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

3,3

3,3

3,0

3,5




Tabul’la €. 3b: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvan}'/ ?O(ft Utast Prijatic Zapis Prihlé}éky/ Pfig'atie/ Za‘i.pis./ Zép}s/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 60 52 52 52 49 0,9 1,0 0,9 0,8
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
mformatické vedy,
informaéné a komunikac¢né
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu

60|

52

52

52

49]

0,9

0,9

0,8




Externa forma

Podskupina $tudijnych Planovany Pocet e L L. Prihlasky/ | Prijatie/ Zapis/ Zapis/
N o Ucast Prijatie Zapis , i . ,
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolo¢enské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 36 88 88 88 57 2,4 1,0 0,6 1,6
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdcie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpectnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informac¢né a komunikacné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0
Spolu 36 0 88 88 57 0,0 1,0 0,6 1,6







Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly

70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 77 77 77 68 55,0 55,0 55,0 64,2
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technolodgie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

77

77

77

68

148,1

55,0

55,0

64,2




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok |poctu ucasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekonomia a manazment 63 63 63 38 45,0 45,0 45,0 35,8
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
kon§trukéné inzinierstvo,
technolodgie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




informatické vedy,
informacné a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

63

63

63

38

1212

45,0

45,0

35,8




Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni v roku 2013

Denna forma

Podskupina $tudijnych Plénovvany I.’Oéft Utast Prijatic Zapis Prihle:t§ky/ Pfig' atie/ Ze.i.pis.,/ Zé}?is/
odborov pocet prihlasok plan ucast’ prijatie plan
ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informéacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikécie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informacéné a komunikaéné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu 0] 0] 0] 0] 0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0]




Externa forma

Podskupina studijnych Plénovvany 1.30(“:51 Ucast Prijatic Zapis Prihl'{léky/ Pfig' ati?/ Za.i.pis./ Zép’is/
odborov pocet prihlasok plan ucast prijatie plan
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 0 3 5 0,0 1,0 1,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
TICICRATSKT ZATAVOTNICKS
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0
informatické vedy,
informaéné a komunikaéné
technologie 0,0 0,0 0,0 0,0




Spolu | 0] 5] 5] 5] 5] 0,0] 1,0] 1,0] 0,0]
Z toho pocet absolventov svojej vysokej Skoly
70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina Studijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Utast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu Giasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenské a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informéacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondmia a manazment 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektura a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikacie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




mformatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

0,0

0,0

0,0

0,0




Z toho pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie niZSieho stupiia v zahranici

70 Z 70 Z 70 Z
celkového % z celkového | celkového
Podskupina $tudijnych Pocet poctu celkového poctu poctu
odborov prihlasok Ucast’ Prijatie Zapis prihlasok [poctu Giasti| prijatia Zapisov
ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy 0.0 0.0 0.0 0.0
humanitné vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
umenie 0,0 0,0 0,0 0,0
spolocenskeé a behavioralne
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zurnalistika a informacie 0,0 0,0 0,0 0,0
ekondémia a manazment 2 40,0 40,0 40,0 40,0
pravo 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o nezivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
vedy o zivej prirode 0,0 0,0 0,0 0,0
ekologické a
environmentalne vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
architektira a stavitel'stvo 0,0 0,0 0,0 0,0
konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a
komunikdicie 0,0 0,0 0,0 0,0
pol'nohospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lesnictvo 0,0 0,0 0,0 0,0
veterinarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
vodné hospodarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
lekarske vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
zubné lekarstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
farmaceutické vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
nelekarske zdravotnicke
vedy 0,0 0,0 0,0 0,0
osobné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
dopravné a postové sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
bezpecnostné sluzby 0,0 0,0 0,0 0,0
obrana a vojenstvo 0,0 0,0 0,0 0,0
logistika 0,0 0,0 0,0 0,0
matematika a Statistika 0,0 0,0 0,0 0,0




mformatické vedy,
informa¢né a komunika¢né
technologie

0,0

0,0

0,0

0,0

Spolu

40,0

40,0

40,0

40,0




Tabulka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2012/2013)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

z toho pocet Studentov,

ktory ¢
ktorym ktorym or'ym Pocet | .. Pocet,
i | vznikla i .. | z1adosti o
. vznikla v ak. vznikla ) , |cudzincov, ; . ziadosti o )
Forma Studia ) , povinnost , ktorym bolo |ktorym bolo .. . |odpusteni
stupeft roku povinnost | - dif skolng| <Ot skolné skolng | ZMiFemie
P 2012/2013 | uhradit $kolné O hradzaja , O skolného | .
} , . | za prekroCenie| | . odpustené zniZené Skolného
povinnost v externej y ) Skolné
.. , Standardne;j
uhradit’ $kolné forme fo
dlzky stadia
Denna forma 1 629
2 130
1+2
3 0
Spolu denna forma 759 0 0 0 0 0 0 0
Externa forma 1 231
2 97
1+2
3 22
Spolu externa forma 350 0 0 0 0 0 0 0
obe formy spolu 1 860 0 0 0 0 0 0 0
2 227 0 0 0 0 0 0 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0
3 22 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 1109 0 0 0 0 0 0 0




Tabul’ka ¢. 5: Podiel riadne skon¢enych Studii na celkovom pocte zacatych
Studii v danom akademickom roku k 31.12.2013

Akademicky rok zacatia $tidia

Podskupina do:’;‘fﬁéh Forma | 2012/ | 2011/ | 2010/ | 2009/ | 2008/ | 2007/
Studijnych odborov . Studia 2013 2012 2011 2010 2009 2008
o vzdelania
ekondémia a manazmer 1 D 0,00% 1,35%| 36,17%]| 16,83%]| 3,39%| 4,37%
ekondmia a manazmen 1 E 0,00% 0,00% 8,06%| 17,33%| 13,64%| 5,77%
ekondémia a manazmen 2 D 0,00%| 85,45%| 54,84%| 12,82%| 0,00%]| 0,00%
ekondmia a manazmen 2 E 9,68%)| 38,24%| 44,44%( 20,00%| 2,38%]| 50,00%
ekondémia a manazmen 3 D 0,00% 0,00%| 100,00% 0,00%]| 0,00%]| 0,00%
ekondémia a manazmen 3 E 0,00% 0,00% 9,09% 0,00% 0,00%| 0,00%




Tabul’ka ¢. 6: PrehlP’ad akademickych mobilit - Studenti v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

V roku 2012/2013
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS,| prijatych x iné (CEEPUS,
ES NSP ES NSP
Studentov | PoSramY NIL, ..) Studentoy | ProSrAmY NIL, ..)
VSM 32 120,75 4 20
Spolu 32 120,75 0 4 20 0
V roku 2011/2012
Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov vyslanych Studentov Fyzicky pocet Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych y iné (CEEPUS,| prijatych y iné (CEEPUS,
E NSP E NSP
Studentoy | PTOBTAMY 5 5 NIL, ..) Studentoy | PTOBTAMY 5 5 NIL, ..)
VSM 28 108
Spolu 28 108 0 0 0 0
[Rozdiel 2013 a 2012] 4| 12,75 0| 4| 20| 0|




|Rozdiel v %

14,3]

11,8]

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0




Tabulka €. 7: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v roku 2013

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaciatku
konania

Datum
predloZenia
ministrovi

Zamestnanec
vysokej Skoly
(4no/nie)

Inaugura¢né konanie

V tom pocet
ziadosti
mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2013

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2013

Pocet riadne skoncenych konani k 31.12.20123

Pocet inak skoncenych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet predlozenych navrhov

Priemerny vek uchadzacov







Tabulka €. 8: Zoznam vymenovanych docentov za rok 2013

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum zaciatku
konania

Datum udelenia
titulu

Zamestnanec vysokej
Skoly (4no/nie)

Habilita¢né konanie

V tom pocet
ziadosti mimo
vysokej skoly

Pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2013

Pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2013

Pocet riadne skon¢enych konani k 31.12.2013

Pocet inak skonc¢enych konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt, odnatie prava a pod.)

Celkovy pocet vymenovanych docentov

Priemerny vek




Tabulka €. 9: Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2013

Priemerny
pocet
uchadzacov,

) , Ly Priemerna . , . .
Priemerny | ktori v ¢ase . . , . .| Pocet konani,| Pocet konani, kde
. . ) ) dlzka Pocet zmlav | Pocet konani ) o
Pocet pocet vyberového ) , do ktorych sa| bol prihlaseny v§
) , , . ) uzatvorenia |uzatvorenych bez . el ,
Funkcia vyberovych | uchadzacov konania ) . neprihlasil ucitel’, ktory
. ) ) pracovnej na dobu uzatvorenia .. . )
konani na obsadenie| neboliv . ziaden opatovne obsadil to
, . zmluvy na neurcita zmluvy L. e,
pozicie pracovnom .., uchadzag isté miesto
dobu urcitu
pomere s
vysokou
Skolou
Profesora 1 1 0 2 0 1
Docenta 2 3 1 1 0 2
Ostatné 2 15 3 2 0 2
Spolu 5 7,4 1,6 0 0 0 5

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Fyzicky | Prepocitany
Zamestnanec « v
pocet pocet
VS uditel’ nad 70 rokov 1
Ostatni
Spolu 1 0




TabuPka ¢. 10: Kvalifika¢na Struktura vysokoskolskych ucitelov
Eviden¢ny prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2013

Profesori, | Profesori, Ostatni Ostatni V(?stgtm
. . v 1 i 1 ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s [Docenti, bez| ucitelias | ucitelias )
DrSc. DrSc. DrSc. PhD, CSc. Vedeckej'
hodnosti
VSM 56 2 11 0 17 26
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Spolu 56 2 11 0 17 26
Podiel v % 100 3,6 19,6 0,0 30,4 46,4
Podiel v % v 2012 123,2 2,9 23,2 31,9 42
Rozdiel 2013 - 2012 -23,2 0,7 -3,6 0,0 -1,5 4,4




Tabulka €. 11: Prehl’ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2012/2013 a porovnanie s
akademickym rokom 2011/2012

V roku 2012/2013
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet .
Fakulta i 9 in¢ (CEEPUS, . 9 in¢ (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 7 45 4 12
Spolu 7 45 0 4 12 0
V roku 2011/2012
Pocet osobodni vyslanych zamestnancov Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fyzicky pocet o Fyzicky pocet .
Fakulta i 9 in¢ (CEEPUS, . 9 in¢ (CEEPUS,
vyslanych | programy ES NSP prijatych | programy ES NSP
NIL, ..) NIL, ..)
zamestnancov zamestnancov
VSM 5 29 1 7
Spolu 5 29 0 1 7 0




rozdiel

16

rozdiel v %

40,0

55,2

300,0

71,4




Tabul’ka ¢. 12: Informacie o zavere¢nych pracach a rigor6znych

pracach predloZenych na obhajobu v roku 2013

Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet| veducich
Zaverecna | predlozenych Pocet veducich veducich zaverecnych
praca zavereCnych | obhdjenych | zaverecnych | zavere¢nych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
Bakalarska 158 157 36 10 0
Diplomova 102 100 29
Dizertacna 2 2 2 0
Rigordzna
Spolu 262 259 67 13 0




Tabul’ka €. 13: Publikac¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

V roku 2013

ACA, ACB,

y BAA, BAB, ADM, BDM,
Kglifﬁza ‘AX;‘: ?B];’ BCB, BCI, FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC,CDD| ADN, |BDN,CBA,| Ostatné Spolu
: EAL CAA, AEM,AEN| CBB

CAB, EAJ
KIF T 5 T6 23
KIT 1 7 15 23
KMK 1 6 7
KSH 1 2 3
RAM 1 9 10
KAJ 1 1
KSM 0
KRO 7 14 21
CUK 9 2 31
Spolu 2 31 0 0 0 0 0 85 119
V roku 2012

ACA, ACB,

» BAA, BAB,
Kategoria |AAAAAB,| b ey, FAI | ADC, BDC|ADD, BDD|CDC, CDD Ostatné |  Spolu
fakulta | ABA, ABB

EAL CAA,

CAB,EAJ
KIF 1 2 23 26
KIT 1 12 13
KMK 8 8
KSH 1 6 7
RAM 1 1 9 1
KAJ 5 5




KSM 2 1 3
KRO 13 13
CUK 16 16
Spolu 1 6 0 2 1 0 92 102
Rozdiel 1 25 1 -2 -1 0 -7 17
Rozdiel v % 100,0 416,7 0,0 -100,0 -100,0 0,0 -7,6 16,7




Tabul’ka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2013

a porovnanie s rokom 2012

V roku 2013

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
V roku 2012

Kategoria fakulta 7% Y** X**
Spolu 0 0 0
Rozdiel 0 0 0
Rozdiel v % 0,0 0,0 0,0




Tabulka €. 15: Zoznam akreditovanych Studijnych programov ponikanych

k 1.9.2013
1. stupen
‘.. Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor ueny Forma Jazyky .ra a
program titulu
VSM Ekondmia a manazment |Podnikovy mqD, E S, A Be.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Be.
2. stupen
S s Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor uny Forma Jazyky . atka
program titulu
VSM Ekonomia a manazment |Podnikovy mgD, E S,A Mgr.
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A Mgr.
Spojeny 1. a 2. stupen
‘.. Studijny Skratk:
Fakulta Studijny odbor yoy Forma Jazyky . atka
program titulu
3. stupen
Fakulta Studijny odbor Studijny Forma Jazyky Slfratka
program titulu
VSM Manazment Znalostny maiD, E S,A PhD.




Tabul’ka ¢. 16: Zoznam akreditovanych Studijnych programoyv - pozastavenie prava, odnatie
prava alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12. 2013

Pozastavené prava

S e Studijny . Dat
Fakulta Stupen Studijny odbor YWY Forma Jazyky | Skratka titulu atum .
program pozastavenia
Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava
Datum odnatia
y S e Studijny . prava alebo
Fakulta Stupen Studijny odbor Forma Jazyky | Skratka titulu ..
program skoncenia

platnosti




Tabul’ka ¢. 17: Zoznam priznanych prav uskutoc¢novat’ habilita¢né
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov k 31.12.2013

Fakulta Odbor




Tabulka ¢. 18: Zoznam priznanych prav uskutoc¢novat’ habilitacné
konanie a konanie na vymenuvanie profesorov - pozastavenie, odnatie
alebo skoncenie platnosti priznaného prava k 31.12.2013

Pozastavené prava

Fakulta

Odbor

Déatum pozastavenia

Odnaté prava, alebo skoncenie platnosti priznaného prava

Fakulta

Odbor

Déatum odnatia alebo skoncenia platnosti




Tabul’ka €. 19: Financné prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2013

o

.| Fakulta

Poskytovatel’
financych
prostriedkov
(grantova
agentura,
objednavatel’)

Grant
(G)/obj
ednavk

a (0)

Doma
ce
(D)/za
hrani¢|
né (Z)

Cislo/
identifikacia
projektu

Priezvisko, meno
a tituly
zodpovedného
rieSitel’a projektu

Nazov projektu

Obdobie
rieSenia
projektu (od
do)

Objem
dotacie/finan¢
nych
prostriedkov
prijatych V§
na jej ucet
v obdobi od
1.1. do 31.12.
v eur
v kategorii BV

Objem
dotacie/finanénych
prostriedkov
prijatych VS
na jej ucet
v obdobi od 1.1. do
31.12.

v eur
v kategorii KV

Pozna
mKky
a
dopliiu|
juce
inform|
acie




Tabul’ka ¢. 20: Financné prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2013

Objem Objem
Poskytovate | Gra dotacie/finanénych | dotacie/finan¢nyc
P financych | nt Dom prostriedkov prijatych| h prostriedkov
. ace " Priezvisko, meno Obdobie % e ., % Poznamky
prostriedkov| (G)/ Cislo/ . c . VS prijatych VS
P. , . |(D)/z]. eper o a tituly . . rieSenia e o A a
. |Fakulta| (grantova |obje identifikacia , Nazov projektu . na jej ucet na jej ucet . .y
¢, . , | ahra . zodpovedného projektu , , dopliujuce
agentura, |dna nicn projektu riesitela proiektu (od - do) v obdobi od 1.1. do v obdobi od 1.1. informécie
objednavate | vka ¢ (2) pro) 31.12. do 31.12.
P) (0) v eur v eur
v kategorii BV v kategérii KV




Tabul’ka ¢. 21: PrehPad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2013

Kategoéria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizéacie
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	2013_vyrocna_sprava_o cinnosti VS_tabulkova priloha(1) T21 umelecká činnosť




